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Uberblick

» Vorwort

Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

mit grofRer Freude geben wir die Verdffentlichung des RKW-Nachhaltigkeitsberichts 2023 bekannt.
Wir sind stolz auf das, was wir erreicht haben, und freuen uns, lhnen Einblicke in unsere Initiativen
und unseren Weg zur Nachhaltigkeit zu geben.

Unser Engagement fur die Gesellschaft und die Umwelt ist ungebrochen. Dieses Engagement ist bereits
in unserem Unternehmenszweck verankert. Wir verbessern die Qualitat des taglichen Lebens und streben
danach, durch unsere leistungsstarken, innovativen Kunststofffolien eine nachhaltigere Welt zu schaffen.
Mit jeder Innovation tragen wir dazu bei, diese Verpflichtung aufrechtzuerhalten, indem wir uns ehrgeizige
Nachhaltigkeitsziele setzen und unermudlich fir eine nachhaltige Zukunft arbeiten.

Das Konzept der Kreislaufkunststoffe ist flir uns von zentraler Bedeutung. Wir sind bestrebt, die wertvollen
Ressourcen im Kreislauf zu halten, und suchen nach Lésungen, um den Kreislauf zu schlieen und

die Abfallmenge zu minimieren. Bei der Bewaltigung der gro3en Herausforderungen unserer Branche
entwickeln wir weiterhin Lésungen, die nicht nur innovativ, sondern auch nachhaltig sind und sowohl

die hohen Leistungserwartungen unserer Kunden als auch ihre Nachhaltigkeitsziele erfillen.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie orientiert sich an den Grundsatzen von ESG (Environmental, Social and Gover-
nance) und den Nachhaltigkeitszielen (Sustainable Development Goals/SDGs) der Vereinten Nationen.

Wir wiinschen Ihnen eine interessante Lektlire und laden Sie ein, sich mit den Details unserer
Nachhaltigkeitsreise auseinanderzusetzen.

Ihr RKW-Vorstand

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UBERBLICK
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Unternehmen

» Kennzahlen und
Unternehmensprofil
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Kennzahlen und Unternehmensprofil

Unsere Mission

Mit unseren nachhaltigen Folienldsungen ermdglichen
wir es unseren Kunden, das tagliche Leben von
Verbrauchern in der ganzen Welt zu verbessern.

Die RKW-Gruppe ist ein unabhangiges Familien-
unternehmen mit Hauptsitz in Deutschland.

Mit rund 2.800 Mitarbeitenden und insgesamt

17 Standorten in Deutschland, Belgien, Finnland,
Frankreich, Schweden, USA und Vietnam sind
wir international prasent.

Unsere Kompetenz in der Forschung, Entwicklung
und Produktion von Polyolefinfolien macht uns zu
einem der weltweit fihrenden Hersteller fur eine
Vielzahl von Branchen und Anwendungen — darunter
Landwirtschaft, Hygiene und Verpackung. Das
Wissen, das wir in Uber 65 Jahren kontinuierlich

auf- und ausgebaut haben, geben wir in Form von
innovativen und maRgeschneiderten Produktldsungen
und Dienstleistungen an unsere Kunden und
Geschaftspartner weiter.

Unternehmenskennzahlen

&

L=
=

2.800

Mitarbeitende weltweit

> 65 Jahre

Erfahrung

17 Standorte

weltweit

Unabhangiges

Familien-
unternehmen
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Unternehmen

» Kennzahlen und
Unternehmensprofil

Wofiir wir stehen

Respekt steht fiir gegenseitige Wertschatzung und
Offenheit — sowohl intern als auch extern. Wir streben
danach, uns den Respekt unseres Kundenkreises
und unserer Stakeholder jeden Tag aufs Neue zu
verdienen. Fur uns bei RKW ist Respekt ein wichtiger
Erfolgsfaktor und ein Anliegen, das uns als Familien-
unternehmen am Herzen liegt.

RKW steht fur Zuverlassigkeit. Unsere Kunden
kénnen sich darauf verlassen, dass wir halten,
was wir versprechen: Termintreue, Qualitat und
Funktionalitdt unserer Produkte. Dies ist die Basis
fur den Erfolg unseres Unternehmens.

Unser Unternehmensslogan ,When excellence
matters“ unterstreicht unser Bestreben, unseren
Kunden stets exzellente Produkte und Dienst-
leistungen zu bieten sowie Mafstabe in Qualitat
und Service zu setzen — mit klarem Augenmerk
auf den jeweiligen Mehrwert.

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UNTERNEHMEN

2023 global Management Level 1-3
Nationalitaten 45 19

Frauenanteil 18 % 29 %

Durchschnittsalter 41 Jahre 46 Jahre

Durchschnittliche Betriebszugehdrigkeit 13 Jahre 10 Jahre

RKW engagiert sich fiir Vielfalt

Chancengleichheit, Vielfalt und Inklusion sind zen-

trale Bestandteile unserer Unternehmensphilosophie.

Wir unterstiitzen diese Werte durch Richtlinien und

Entwicklungsmdglichkeiten fiir unsere Mitarbeitenden,

unabhangig von Alter und Geschlecht.

Unsere Nachhaltigkeitsziele

Erhéhung des Einsatzes von recycelten,
erneuerbaren und biologisch abbaubaren
Materialien von 7,6 % im Jahr 2017 auf

15 % bis Ende 2025.

Reduzierung der Treibhausgas-Emissionen
gemal GHG-Protokoll Scope 1&2 um 50 %
bis 2025, verglichen mit 2017.
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Produkte and Markte

Uberblick - RKW produziert Folien, Vliesstoffe und Netze In unseren Nachhaltigkeitszielen haben wir uns
Unternehmen fur Anwendungen in den Bereichen Hygiene, verpflichtet, den 6kologischen FuRabdruck unserer
R e flexible Verpackungen, industrielle Anwendungen Produkte und Produktionsprozesse kontinuierlich
Unternehmensprofil sowie fur die Landwirtschaft und den Gartenbau. zu reduzieren. Dabei setzen wir auf Downgauging
3 Sie lassen sich zu einer Vielzahl von Produkten, (Dickenreduktion), Recycling und die Verwendung
Produkte und Markte ) . . . . o .
auch als Teilkomponenten, weiterverarbeiten — recycelter oder biobasierter Materialien. Der Anteil
Nachhaltigkeit vom robusten Zementsack bis zur atmungsaktiven an recycelten Materialien soll weiter erhéht werden,
Unternehmensfiihrung und hauchdiinnen Babywindel. wo immer dies 8konomisch und 6kologisch sinnvoll

Umwelt und maglich ist.
: Die hohe Qualitat und Zuverlassigkeit unserer

Soziales

Produkte ist das Ergebnis jahrzehntelanger

GRS Erfahrung und technischer Kompetenz in der

Folien-Extrusion und Produktveredelung, etwa

(i Compoundieren, Recken, Pragen, Perforieren

. und Bedrucken. Dabei stehen die Anforderungen )
des Kunden an oberster Stelle. o LAWN &
- \ ProVent® GARDEN
- ! B 80
- Y. 1-;
[4 ' MULTIPACK == q . ]
S S w

MULTIPACK
L~ | I}
g
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Unternehmen

» Produkte und Markte

Innovationstreiber fiir Hygienefolien

Wir sind einer der Top-Hersteller und Innovations-
treiber fur Backsheetfolien zur Herstellung von Baby-
windeln, Erwachseneninkontinenz-Produkten und
Damenhygieneartikeln in Europa und Nordamerika.

Spezialisiert sind wir auf die Herstellung von beson-
ders diinnen Folien und Laminaten. Antriebfeder war
urspriinglich eine Kosteneinsparung, die Produkte
sollen zwar diinner werden, aber genauso fest und
gut verarbeitbar wie die herkdmmlichen Artikel sein.
Heute verfolgen wir sowohl Kosteneffizienz als

auch Nachhaltigkeit. Beispiele fiir unsere Innova-
tionskraft sind:

Slipeinlagen-Trennfolien:

Die Einfiihrung einer silikonisierten Folie mit einem
Gewicht von 20-23 Gramm kann das 35-40 Gramm
schwere silikonisierte Trennpapier ersetzen, das
bisher Gberwiegend in der Damenhygiene verwendet
wird. Papier ist in diesem Fall nicht die nachhaltigere
Option, denn sobald dieses mit einem Silikon be-

schichtet wird, ist es nicht mehr recycelbar.

Unser innovativer Ansatz zeigt, dass bei der Ver-
wendung der silikonisierten Folie im Vergleich zum
silikonisierten Trennpapier eine bessere CO2-Bilanz
erzielt wird.

Atmungsaktive und nicht atmungsaktive

textile Backsheets:

Wir haben als Vorreiter in diesem Bereich die Dicke
der Folie und des Vliesstoffes reduziert. Dank unserer
patentierten Technologie zur Thermobindung kommt
das Material ohne Klebstoff aus. Im Vergleich zum
Vorgangerprodukt bieten wir unseren Kunden bei glei-
cher Performance heute tber 30 % dunnere atmungs-
aktive und uber 40 % diinnere nicht atmungsaktive
Varianten an, bestehend aus Folie und Vliesstoff.
Dadurch wird nicht nur weniger Material verbraucht
als bei herkdmmlichen Produkten, auch der Trans-
portaufwand wird optimiert: Es passen mehr Meter
der diinneren Folie auf eine Rolle und mehr Rollen
auf einen LKW. Daher fallen weniger Transportwege
an, dies tragt dazu bei, dass weniger CO2 ausge-
stolRen wird.

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UNTERNEHMEN
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Unternehmen

» Produkte und Markte

Nachhaltige Losungen fiir Verpackung & Industrie

Anspruchsvollere regulatorische Anforderungen und
steigende Kosten flr Energie und Material — das sind
die aktuellen Herausforderungen fir die Verpackungs-
industrie. Mit langjahrigem Know-how, modernen
Technologien und innovativen Produkten, z. B. entwi-
ckelt mit der MDO-Technologie, sowie der Optimierung
bestehender Folienqualitaten, bietet RKW effiziente
Lésungen:

Konsumverpackungen und Industriefolien:

Die ausschlieBlich aus Polyethylen (PE) hergestellten
Stretchhauben von RKW bieten eine hohe Qualitat.
Gleichzeitig tragen sie zur Nachhaltigkeit bei, denn das
Portfolio umfasst Stretchhaubentypen, die bis zu 30 %
Post Consumer Resin (PCR) enthalten und damit
weniger CO2 produzieren als Neuware und vollstandig
recycelbar sind.

Diese Art der Palettenverpackung ist extrem reil3fest
und schwer zu durchstofRen, daher eignet sie sich
besonders fiir scharfkantige und hitzeempfindliche
Gluter sowie fur schwere Waren. Mit solchen Stretch-
hauben bedeckte Paletten kdnnen sogar bis zu drei

Jahre im Freien gelagert werden. Diese Verpackung
ist daher weit verbreitet und wird haufig in der Che-
mie-, Lebensmittel- und Bauindustrie eingesetzt. Dank
spezieller Zusammensetzung und moderner Ferti-
gungstechnologien sind unsere Stretchhauben nicht
nur robust, sondern auch besonders dinn und leicht.

RKW bietet eine breite Auswahl von Etikettenfolien
in verschiedenen Starken und in transparenter oder
weiller Ausflihrung an, die sich ideal zum Bedrucken
und Stanzen eignen. Hier hat RKW eine Lésung im
Sinne der Kreislaufwirtschaft gefunden: Etiketten
aus PVC waren bisher nicht recycelbar. Sie werden
ersetzt durch MDO-PE-Folie mit recycelbarem PE.
Die MDO-PE-Folie wird im Mehrschicht-Blasverfahren
mit bis zu neun Schichten und einer angepassten
Rezeptur hergestellt, die ihr verglichen mit der
Standard-PE-Folie verbesserte Eigenschaften wie
mehr Steifigkeit und hohe Transparenz verleiht.

Multipack:

Die Multipack-Folien von RKW tberzeugen durch
einen maximalen Einsatz von Recyclaten, hervor-
ragende mechanische Eigenschaften bei reduzierter

Foliendicke, Produktschutz und einfache Handhabung.

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UNTERNEHMEN

Je nach Kundenwunsch und Anforderungen werden
Multipacks in verschiedenen Zusammensetzungen aus
rPE (recyceltes Polyethylen), PCR (Post Consumer
Resin) und PIR (Post Industrial Resin) hergestellt und
kénnen dank der Kooperation mit der Firma DOW nun
auch mit Rezyklaten aus Haushaltsabfallen produziert
werden.

rkw ! _

MULTIPAC

PCR col tion shrink film

uiTipack

issen ikt

M
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Unternehmen

» Produkte und Markte

Ein Plus an Nachhaltigkeit fiir Agrarfolien

Zu unserer Nachhaltigkeitsstrategie gehort auch, dass
wir flir einen Grof3teil unserer Agrarfolien bereits heute
Regenerate einsetzen. Nachfolgend weitere ausge-
wahlte Innovationen unserer Produkte fiir die Landwirt-
schaft:

Polydress® TWISTA Green:

Durch eine clevere Kombination von Silage- und Un-
terziehfolie mit der patentierten 2in1-Faltung kann die
Silage in nur einem Arbeitsschritt abgedeckt werden.
Das spart viel Zeit, und der perfekte Sitz beider Folien
auf dem Silo sorgt dafiir, dass eine optimale Quali-
tat der Silage erhalten bleibt. Es werden Ressourcen
eingespart, da der Anteil an recyceltem Material bei
Polydress® TWISTA Green hoch ist und beide Folien
recycelt werden kénnen. Die Kombination beider
Folien auf einer Rolle spart zudem Verpackungs-
material sowie Transport- und Lagerkapazitaten.

Polydress® FarmGuard:

Gutes Futter erhalt Tiere gesund und leistungsstark —
und ist unser Ansporn, mit Polydress® FarmGuard
eine Hochleistungsfolie auf den Markt zu bringen,

die diese wertvolle Ressource bestmoglich schitzt.
Das Produkt basiert auf einer 7-Schicht-Technologie,
die die von uns verwendeten hochwertigen Rohstoffe
optimal nutzt. Wir produzieren eine sehr diinne und
leichte Folie, die gleichzeitig iberdurchschnittlich
robust und widerstandsfahig ist. Die hervorragenden
Barriereeigenschaften verhindern das Eindringen

von Sauerstoff in das Futter. So bleiben die Nahrstoffe
in der Silage Uber einen langen Zeitraum auf hohem
Niveau erhalten. Dadurch wird weniger Futter
verschwendet und die Silage kann langer gelagert
werden. Die Folie ist recycelbar, erzeugt im Vergleich
zu herkédmmlichen Folien weniger Abfall im Produk-
tionsprozess, spart dank ihrer geringen Dicke Material
und bendtigt keine zusatzliche Unterziehfolie —
dadurch werden Ressourcen eingespart.

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UNTERNEHMEN

Rondotex® Wizard 33:

Das neue Rundballennetz mit der patentierten

Mesh Magic Technologie ist eines der widerstands-
fahigsten Netze auf dem Markt. Es spart pro Ballen
15 % Material ein im Vergleich zu einem Standard-
netz und schont damit Ressourcen. Durch ein
innovatives Produktionsverfahren wurde die Ballen-
verdichtung optimiert. Die 33 starken Kettfaden und
die hohe UV-Bestandigkeit machen das Netz extrem
robust und schiitzen das wertvolle Erntegut noch
besser. Im Vergleich zu einem Standardnetz kénnen
bis zu 30 % mehr Rundballen in der gleichen Zeit
verarbeitet werden, da aufgrund der starkeren
Faden weniger Umwicklungen erforderlich sind.

| 09



Uberblick

Unternehmen

Nachhaltigkeit

Unser Nachhaltig-
keitsansatz

Unternehmensfiihrung
Umwelt
Soziales

GRI-Index
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Unser Nachhaltigkeitsansatz

Wir bei RKW bekennen uns zu unserer Verantwortung gegeniiber der Gesellschaft und der Umwelt.

Das zeigt sich auch im Unternehmenszweck: ,Mit unseren nachhaltigen Folienldsungen ermdglichen wir es
unseren Kunden, das tagliche Leben von Verbrauchern in der ganzen Welt zu verbessern.“ Dartiber hinaus
haben wir uns ehrgeizige Nachhaltigkeitsziele gesetzt und arbeiten kontinuierlich daran, unseren Beitrag
zu einer nachhaltigen Zukunft zu leisten.

Unsere Nachhaltigkeitsziele

Erhohung des Einsatzes von recycelten, Reduzierung der Treibhausgas-Emissionen
erneuerbaren und biologisch abbaubaren gemalk GHG-Protokoll Scope 1&2 um 50 %
Materialien von 7,6 % im Jahr 2017 auf 15 % bis 2025, verglichen mit 2017.

bis Ende 2025.
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Nachhaltigkeit

» Unser Nachhaltig-
keitsansatz

Was wir im Jahr 2023 erreicht haben

© SBT;

Verpflichtung zur
Science Based Targets Initiative

) 61%

Niedrigerer CO2-AusstoR
im Vergleich zu 2017

Huﬁ 30%

Geringerer Wasserverbrauch
im Vergleich zu 2017

@ 45 Lander

RKW beschaftigt
Mitarbeitende aus 45 Landern

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | NACHHALTIGKEIT

v, ISCC+

Standorte: Petersaurach und Gronau
(Deutschland), Saultain (Frankreich) und
Pori (Finnland)

Ly 29%

Frauenanteil in
Fiihrungspositionen bei RKW
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Nachhaltigkeit

» Unser Nachhaltig-
keitsansatz

Das Ziel unserer ,Strategie 2025, die GHG-Emis-
sionen Scope 1&2 im Vergleich zu 2017 zu halbie-
ren, haben wir vorzeitig, namlich bereits 2020,
erreicht — aber wir sind ambitionierter und arbeiten
aktiv daran, unsere Treibhausgas-Emissionen noch
weiter zu vermindern. Um zu den Zielen des Pariser
Klimaabkommens beizutragen, haben wir uns Ende
2022 dazu verpflichtet, im Rahmen der Science
Based Targets Initiative (SBTi) neue Reduktionsziele
fur unsere Treibhausgas-Emissionen fur 2030 zu
entwickeln, und zwar fiir Scope 1, 2 und 3.

Unternehmens-
fihrung

Durch effektive Klimaschutz-MalRnahmen wollen wir
nicht nur einen Beitrag zur Begrenzung des Klima-
wandels leisten, sondern auch die langfristige Wettbe-
werbsfahigkeit und Wertschépfung unserer Produkte
sicherstellen.

Neben der Reduktion der Treibhausgas-Emissionen
basiert unsere Nachhaltigkeitsstrategie 2030 auf
ESG-Zielen (Environmental, Social and Governance)
und den 17 Nachhaltigkeitszielen der Vereinten Natio-
nen, den Sustainable Development Goals (SDGs).

Soziales

Sustainable Development Goals

Unseren Beitrag zu den SDGs kénnen Sie hier
nachlesen:

+ SDG 5: Kapitel 6.2 Arbeitsbedingungen &
Karrieremanagement

+ SDG 13: Kapitel 5.1 Klimawandel

+  SDG 14: Kapitel 5.2 Wasser und Meere

+ SDG 17: Kapitel 4.3 Mitgliedschaften
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Nachhaltigkeit

» Unser Nachhaltig-
keitsansatz

Einen besonderen Schwerpunkt legen wir auf:

SDG 8 — Menschenwiirdige Arbeit
und Wirtschaftswachstum

Arbeitssicherheit hat flr uns oberste Prioritat.
Unsere globale Sicherheitsstrategie beinhaltet
Standards fir sicherheitsrelevantes Verhalten am
Arbeitsplatz und Workshops zum Aufbau entspre-
chender Kompetenzen. Geschulte Sicherheitsma-
nager fihren Gefahrdungsbeurteilungen durch,

um mogliche Sicherheitsdefizite schnell zu erkennen
und umgehend zu beseitigen. Den Fortschritt im
Bereich Arbeitssicherheit messen wir regelmafig
anhand definierter KPIs. Ebenso wichtig ist uns die
Gesundheit unserer Mitarbeitenden. Deshalb bieten
wir im Rahmen unseres betrieblichen Gesundheits-
managements eine Vielzahl von Aktivitaten an,
etwa Job-Bike, gesunde Erndhrung und betriebs-
arztliche Vorsorgeuntersuchungen. — 6.7 Arbeits-
sicherheit & Gesundheit

Die Grundlage fur nachhaltiges Wirtschaftswachstum
ist die Leistung gut ausgebildeter, innovativer sowie
motivierter Mitarbeitender und FUhrungskrafte. Unser

Engagement im Personalmanagement beginnt daher
bereits bei der Rekrutierung und reicht von der indivi-
duellen Entwicklungsplanung und Talentférderung bis
hin zu Mentoring- und Fuhrungsentwicklungsprogram-
men. Wir achten auf Vielfalt und Chancengleichheit
und richten unsere Geschaftsaktivitaten an den Leit-
prinzipien der Vereinten Nationen fir Wirtschaft und
Menschenrechte aus. — 6.2 Arbeitsbedingungen und
Karrieremanagement

SDG 9 - Industrie, Innovation und Infrastruktur
SDG 12 - Nachhaltige/r Konsum und Produktion

Der Kunststoffproduktion eine nachhaltige Perspek-
tive geben — das erreichen wir durch die Etablierung
einer Kreislaufwirtschaft. Um den Ressourcenver-
brauch zu optimieren, setzen wir auf innovatives
Produktdesign: Wir produzieren immer diinnere
Folien bei gleicher Leistung (Downgauging), erhéhen
den Anteil an recycelten Rohstoffen (Rezyklaten)

und kombinieren dies mit bestmdglicher Folienqualitat.

AuRerdem verbessern wir unsere Rezepturen so,
dass sie eine noch einfachere Sortierung und Wieder-
verwertung ermoglichen (Design for Recycling).
Jeder RKW-Standort verfugt Uber eigene Recycling-

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | NACHHALTIGKEIT

anlagen, in denen Produktionsabfélle zu hochwertigem
Regranulat aufbereitet und dem Produktionsprozess
wieder zugefuhrt werden. Eine der wichtigsten
Mafnahmen — die Vermeidung von Produktionsab-
fallen und Verpackungsmaterial — wird durch optimierte
Qualitatstiberwachung und reduzierte Stillstandzeiten
umgesetzt. Weitere Reduzierungen des Energie- und
Ressourcenverbrauchs erreichen wir durch Investitio-
nen in innovative Technologien, z. B. in Laborextruder,
Blasfolienextrusions- und Druckanlagen sowie Quali-
tatsiberwachungssysteme. — 5.3 Kreislaufwirtschaft

MENSCHENWURDIGE INDUSTRIE, 1 NACHHALTIGE/R
ARBEITUND INNOVATION UND KONSUM UND
WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR PRODUKTION

|13



Nachhaltigkeit

» Unser Nachhaltig-

keitsansatz

Kreislaufwirtschaft

Ressourcen bei der Herstellung unserer Kunststoffpro-
dukte zu sparen, ist aber nicht alles. Im Vordergrund
unserer Bemiihungen fir mehr Nachhaltigkeit steht
der Ubergang von einer linearen zu einer Kreislauf-
wirtschaft. Entsprechend entwickeln wir innovative
Designs fur Produkte, die vollstandig recycelt werden
kénnen und einen hohen Anteil an Rezyklaten oder
anderen umweltfreundlichen Materialien enthalten.
Auch unser Engagement in Partnerschaften sorgt fiir
eine funktionierende Kreislaufwirtschaft entlang der
gesamten Wertschopfungskette. Dazu gehoren die
Férderung von Innovation und Forschung an Universi-
taten sowie der Austausch von Ideen fir die Entwick-
lung verbesserter Sortier- und Recyclinginfrastrukturen
innerhalb von Fach- und Wirtschaftsverbanden sowie
mit unseren Kunden und Zulieferern.

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz

In den Bereichen Soziales und Unternehmensfiihrung
bereiteten wir uns 2023 auf die Umsetzung des deut-
schen Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes (LkSG)
vor, das Bestimmungen zur nachhaltigen Beschaffung

und Lieferkette enthalt. Hauptziel ist die Férderung
transparenter und nachhaltiger Lieferketten, die
ethische Arbeitsstandards einhalten und die Ressour-
ceneffizienz maximieren. Bis 2030 werden die bisher
vereinbarten Prozesse und MalRnahmen in enger
Zusammenarbeit mit unseren Zulieferern etabliert,
Uberwacht und erweitert. Sie werden auch an die im
Sommer 2024 verabschiedete Europaische Liefer-
ketten-Richtlinie, die Corporate Sustainability Due
Diligence Directive (CSDDD), angepasst.

Doppelte Wesentlichkeitsanalyse

Um eine umfassende Nachhaltigkeitsstrategie fuir 2030
und darlber hinaus zu entwickeln, werden wir 2024
eine doppelte Wesentlichkeitsanalyse durchfiihren.

Im Rahmen dieser Analyse werden wir die wesent-
lichen Aspekte unserer Geschaftstatigkeit sowohl aus
unternehmerischer als auch aus gesellschaftlicher
Sicht ermitteln. Dabei sollen die Interessen und Priori-
taten unserer wichtigsten internen und externen Stake-
holder in Fragen der Nachhaltigkeit berticksichtigt wer-
den, einschlieRlich der Auswirkungen auf die Umwelt,
der sozialen Auswirkungen, ethischer Praktiken,

der Menschenrechte und anderer externer Faktoren.

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | NACHHALTIGKEIT
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Nachhaltigkeit

» Unser Nachhaltig-
keitsansatz

Es ist jedoch auch wichtig, aus geschaftlicher Sicht
zu analysieren, welche Aspekte unserer Geschafts-
tatigkeit fur eine nachhaltige Rentabilitat und Wett-
bewerbsfahigkeit von entscheidender Bedeutung
sind — wie die finanzielle Leistung, Innovationsfahig-
keit, Markenreputation oder die Zufriedenheit der
Mitarbeitenden. Darauf aufbauend werden wir fir
alle wichtigen Aspekte Ziele setzen und transparent
Uber die MalBnahmen zur Umsetzung berichten
sowie die entsprechenden Kennzahlen verfolgen.

Durch die doppelte Wesentlichkeitsanalyse und den

engen Austausch mit unseren externen Stakeholdern,

wie etwa unseren Kunden, Lieferanten, aber auch

Verbanden und Kommunen an unseren Produktions-
standorten, werden wir ein umfassendes Verstandnis

fur die wesentlichen Themen gewinnen, die nétig
sind, um uns erfolgreich und nachhaltig fir die
Zukunft aufzustellen.

RKW Sustainability Community

Die RKW Sustainability Community ist ein funk-
tions- und bereichsiibergreifendes Team, das sich
mit allen nachhaltigkeitsrelevanten Themen befasst.
Das umfangreiche Fachwissen und die Internatio-
nalitat der Teammitglieder sind ein groRer Vorteil,
wenn es darum geht, globale Entwicklungen zu
beobachten und Chancen zu nutzen, aber auch
Risiken zu bewerten und entsprechende Lésungen
zu entwickeln. Darlber hinaus arbeiten wir eng

mit externen Interessengruppen zusammen und
engagieren uns in zahlreichen Initiativen und
Verbanden, um die Zukunft der Kunststoffindustrie
mitzugestalten.

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | NACHHALTIGKEIT
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Rechtliche Struktur

Die RKW-Gruppe ist ein unabhangiges Familien- S.A.S., Chamboeuf sowie RKW Hyplast NV,
unternehmen mit der RKW SE als Muttergesellschaft Hoogstraten (Belgien); RKW Sweden AB,
mit Sitz in Mannheim, Deutschland. Helsingborg und RKW Finland Ltd., Pori. Dartber
hinaus betreibt RKW international die Standorte
Sinterne i DI In Deutschland verfiigt die RKW SE iber fiinf RKW North America, Inc., Franklin und RKW
» Rechtliche Struktur ¥ ; weitere Standorte in Kalefeld, Gronau, Nordhorn, Klerks Inc., Chester sowie RKW Vietnam Ltd.,
Petersaurach und Wasserburg am Inn sowie Gber Ho-Chi-Minh-Stadt und RKW Guangzhou Company
eine direkte Tochtergesellschaft (RKW Agri GmbH & Ltd., Guangzhou (China).
L 1 Co. KG) mit einem Standort in Michelstadt. Als Mutter-
B TSP FE NN LB gesellschaft ist die RKW SE direkt oder indirekt an

- = - ,,i'..

= ] Unternehmen im Ausland beteiligt und betreibt weltweit
¥ zehn weitere Standorte: in Europa in Frankreich

RKW Saint Freres Emballage S.A.S., Ville le Marclet;
RKW Remy S.A.S., Saultain und RKW Castelletta
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Die RKW SE hat drei Organe: (1) den Vorstand, Executive Committee:
(2) den Aufsichtsrat und (3) die Gesellschafterver-
sammlung.

Unternehmensfiihrung
» Rechtliche Struktur 1 Der Vorstand der RKW SE leitet die RKW-
Gruppe in eigener Verantwortung. Er besteht
aus zwei Mitgliedern (CEO und CFO). Dariber
hinaus hat die RKW SE das Executive
Committee (EXCOM) eingerichtet, das sich aus

den beiden Vorstandsmitgliedern und vier
Eric Le Lay Corrado Piroli Joérg Achhammer

Chief Executive Officer Chief Financial Officer Executive Vice President Legal

weiteren Senior Executives zusammensetzt
und das Management der RKW-Gruppe
verantwortet.

2 Der Aufsichtsrat der RKW SE Uberwacht den
Vorstand und besteht aus sechs Mitgliedern:
vier Anteilseignern und zwei Arbeitnehmer-
vertretern.

3 Die Aktionare (bestehend aus den beiden

Eigentiimerfamilien) Uben ihre Rechte in der ;
Hauptversammlung aus. Mussie Berhane Philippe Ferrand David Watkins

Executive Vice President Executive Vice President Executive Vice President
Commercial, Marketing & R&D Operations Human Resources
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» Rechtliche Struktur

Grundsiatze der Unternehmensfiihrung bei RKW

Die Corporate Governance bei RKW basiert auf
Gesetzen, wie z. B. der Verordnung Uber das Statut
der Europaischen Gesellschaft (SE-Verordnung),

dem Aktiengesetz (AktG) und dem Handelsgesetz-
buch (HGB). Daruber hinaus folgt RKW den wesent-
lichen Grundsatzen und Empfehlungen des Deutschen
Corporate Governance Kodex. Unsere Corporate
Governance versetzt uns in die Lage, die Anforderun-
gen von nationalen und internationalen Gesetzen und
Vorschriften zu erfullen.

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UNTERNEHMENSFUHRUNG
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» Governance Organisation

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UNTERNEHMENSFUHRUNG

Governance Organisation

RKW und ihre Organe sind sich ihrer Rolle und ihrer
Verantwortung gegentiber der Gesellschaft bewusst.
Soziale und 6kologische Faktoren beeinflussen die
Unternehmensperformance und die Aktivitaten des
Unternehmens haben Auswirkungen auf Mensch und
Umwelt. Vorstand und Aufsichtsrat beachten dies bei
der Ausiibung ihrer jeweiligen Fiihrungs- und Auf-
sichtsfunktionen.

Bei der Entwicklung von Governance-Prozessen
berlcksichtigt der Vorstand der RKW stets die
Interessen der Eigentimer, der Mitarbeitenden,

der Geschéaftspartner und anderer Stakeholder,

um den Fortbestand des Unternehmens und dessen
nachhaltige Wertschépfung zu sichern. Diese
Grundsatze erfordern nicht nur die Einhaltung von
Gesetzen, sondern auch ethisch einwandfreies

und verantwortungsbewusstes Handeln.

Compliance-Management-System

Das Bekenntnis zur Compliance ist Teil des Grund-
verstandnisses und der Unternehmensstrategie von
RKW. Der RKW-Verhaltenskodex (Code of Conduct)
ist ein Eckpfeiler unserer Compliance-Kultur. Das
Compliance-Management-System (CMS) wird durch
eine Gruppenrichtlinie geregelt, die den Geltungs-
bereich des CMS definiert und einen funktionalen
Rahmen vorgibt.
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» Governance Organisation

Unser CMS basiert auf den folgenden Saulen:

Compliance-Organisation

Um die Funktionsfahigkeit des CMS gruppenweit
sicherzustellen, hat die RKW-Gruppe eine
Compliance-Organisation mit definierten Rollen
und Verantwortlichkeiten implementiert. Sie besteht
aus folgenden Organen und Personen:

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UNTERNEHMENSFUHRUNG

Compliance-Ausschuss
ist das zentrale Aufsichtsgremium fir die Einhaltung der Vorschriften

Chief Compliance Officer

gibt die Richtung fir die Entwicklung der Compliance-Funktion im Einklang mit den festgelegten Zielen vor

Governance Manager

ist fir den operativen Betrieb des CMS verantwortlich, dient als zentrale Anlaufstelle fur
alle Compliance-bezogenen Fragen und stellt sicher, dass die Compliance-Prozesse
der Organisation effektiv umgesetzt und die Fortschritte Giberwacht werden

Local Compliance Manager (LCMs)

an allen Standorten der RKW-Gruppe, die die Implementierung von Prozessen zur
Starkung der Compliance-Kultur unterstiitzen, als lokale Ansprechpartner fiir Compliance-
Angelegenheiten dienen und sicherstellen, dass relevante Themen und Anfragen in der
gesamten RKW-Gruppe auf gleich hohem Niveau bearbeitet werden
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» Governance Organisation

Richtlinien

Richtlinien und Verfahren, in deren Mittelpunkt der
Verhaltenskodex steht, helfen unseren Mitarbeitenden,
ethische Entscheidungen im Einklang mit den gesetz-
lichen Vorgaben zu treffen. Zu den Compliance-Richt-
linien und den zugrundeliegenden Prozessen, die RKW
eingefuhrt hat und konsequent verfolgt, gehdren z. B.
die Kartellrechts-, die Anti-Korruptions-, die Daten-
schutz- sowie die Spenden- und Sponsoring-Richtlinie.

Schulung und Kommunikation

Die systematische Schulung und Weiterbildung unserer
Mitarbeitenden zu den RKW-Compliance-Richtlinien
und -Verfahren ist ein zentraler Bestandteil unserer
Strategie und wesentlich fur die Aufrechterhaltung des
Compliance-Bewusstseins in unserem Arbeitsumfeld.
Das entsprechende Schulungsprogramm deckt die
Themen Verhaltenskodex, Kartellrecht, Anti-Korruption
und Datenschutz ab.

Eine hohe Effektivitat in der Compliance-Kommunika-
tion erreichen wir durch eine klar strukturierte Compli-
ance-Organisation und geeignete Kommunikationska-
nale sowie eine Kultur der Transparenz und Offenheit
auf allen Ebenen unserer Organisation.

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UNTERNEHMENSFUHRUNG

Uberwachung und Berichterstattung

Der Compliance-Ausschuss ist unser zentrales
Gremium fiir die Uberwachung der Compliance-
Aktivitaten. Er tagt zweimal im Jahr, um Berichte Uiber
die Compliance-Aktivitaten zu prifen, Ziele festzu-
legen und Leitlinien fur die Weiterentwicklung des
Compliance-Management-Systems vorzugeben.

Umgang mit Compliance-Vorfallen

Im Jahr 2023 hat die RKW-Gruppe ein umfassendes
Hinweisgebersystem zur Erfiillung der EU-Richtlinie
2019/1937 implementiert, indem sie ein elektro-
nisches Hinweisgeberportal auf der Website und im
RKW-Intranet eingerichtet hat, Gber das Mitarbeitende
und externe Dritte jederzeit und von jedem Ort aus
anonym (vermutete) Compliance-Verstof3e melden
und Beweise sicher online Ubermitteln kénnen.

Unser Prozess fiir den Umgang mit Compliance-
Vorfallen ist in der Whistleblower-Richtlinie der
RKW-Gruppe festgelegt. Diese Richtlinie regelt
den Umgang mit aufgetretenen (oder vermuteten)
Compliance-Verstéfien und beinhaltet auch die
angemessenen Reaktionen auf entsprechende
Meldungen, einschlieflich der Untersuchung, Be-

hebung und Vermeidung kuinftiger ahnlicher Vorfalle.
Groltes Augenmerk wird hier auf den Schutz von
Personen gelegt, die mutmaRliche Compliance-
VerstoRe melden, wie es in der EU-Whistleblower-
Richtlinie vorgesehen ist.

Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)

,Das Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz verpflichtet
Unternehmen und Konzerne, ihrer Verantwortung

in der Lieferkette in Bezug auf die Achtung interna-
tional anerkannter Menschenrechte und bestimmter
Umweltstandards nachzukommen. 2023 hat ein
fachbereichslbergreifendes Team aus HR, Einkauf,
Legal, Compliance, Nachhaltigkeit und IT intensiv
daran gearbeitet, ab Januar 2024 alle Sorgfalts-
pflichten des Gesetzes zu erflllen. Daflr hat das
Team eine Risikoanalyse aller Zulieferer sowie aller
RKW-Standorte durchgefiihrt, um auf dieser Basis
weitere Praventionsmalinahmen einzuleiten.

Ein weiterer wichtiger Baustein zur Gesetzeskon-
formitat lag im Einkauf. Hier wurden die Prozesse
zur Lieferantenauswahl und Vergabe angepasst,

um sicherzustellen, dass RKW nur mit Lieferanten
zusammenarbeitet, die Menschenrechte achten und
Umweltstandards einhalten. Dafur wurde ein Verhal-
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tenskodex fir Lieferanten entwickelt, dem alle neuen
und schrittweise auch alle bestehenden Lieferanten
zustimmen mussen — dieser ist auf der Webseite der
RKW-Gruppe https://rkw-group.com einsehbar.”

Risikomanagement-System

Die RKW-Gruppe hat ihr Risikomanagementverfahren
Uberarbeitet und einen Bottom-up-Ansatz zur
Risikobewertung eingefiihrt. Dies soll die Vollstandig-
keit und Genauigkeit der Risikoermittlung sicherstellen
und das Risikobewusstsein und die Verantwortung auf
den entsprechenden Organisationsebenen erhohen.
Je nach Besonderheit und Art der Risiken werden
diese von den zustandigen Entscheidungstrager:innen
im Unternehmen auf der Ebene der Tochtergesell-
schaft, des Geschaftsbereichs oder der Gruppe
bewertet. Das Executive Committee Uberprift alle

im Bottom-up-Ansatz gesammelten Ergebnisse der
Risikobewertung zur endgtltigen Validierung und
Genehmigung (Top-down-Ansatz).

Die im Jahr 2023 nach dem neu definierten Ansatz in
vollem Umfang durchgefihrten Risikomanagement-
Assessments, die umfassenden Risikomanagement-
Ergebnisse und der zugrundeliegende Prozess zur
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Uberwachung der Risikominderungsmafnahmen
unterstitzen die RKW-Gruppe dabei, unseren nach-
haltigen Erfolg und unsere Widerstandsfahigkeit in
einem sich standig veradndernden und unsicheren
Geschéftsumfeld sicherzustellen. RKW orientiert sich
bei der Entwicklung seines Risikomanagementsystems
an den anerkanntesten internationalen Standards und
Rahmenwerken COSO, AS/NZS 4360:2004 und

ISO 3200.

Internes Kontrollsystem

RKW ist sich der Bedeutung des Internen Kontroll-
systems (IKS) firr den transparenten und verantwor-
tungsvollen Umgang mit Prozessen und Geschafts-
risiken bewusst und entwickelt daher sein IKS
kontinuierlich weiter. Im Jahr 2023 hat die RKW-
Gruppe die Harmonisierung und Standardisierung
von Prozessen und internen Kontrollverfahren als
Grundlage fur die Implementierung eines um-
fassenden internen Kontrollsystems fortgesetzt, das
in den Jahren 2024-2025 eingeflhrt werden soll.
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Mitgliedschaften

Uberblick RKW engagiert sich in groRen globalen Netzwerken zur nachhaltigen Entwicklung

Unternehmen sowie in themenspezifischen Netzwerken zu branchenspezifischen Herausforderungen.
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Uberblick

Unternehmen

Nachhaltigkeit

Unternehmensfiihrung
Umwelt

Klimawandel

Wasser und Meere
Kreislaufwirtschaft
Soziales

GRI-Index

Klimawandel

Wir sind uns als kunststoffverarbeitendes Unternehmen
unserer besonderen Verantwortung bewusst. Die aktive
Forderung der Kreislaufwirtschaft ist daher eines unse-
rer zentralen Anliegen.

Ziele & Zertifikate

RKW hat sich verpflichtet, die Emissionen von Treib-
hausgasen (Greenhouse Gas/GHG) zu reduzieren.
Ziel ist, die Scope 1&2 GHG-Emissionen bis 2025 um
50 % gegenuber dem Basisjahr 2017 zu reduzieren.
Scope 1-Emissionen sind direkte Treibhausgasemissio-
nen und Scope 2-Emissionen sind indirekte Treibhaus-
gasemissionen. Dieses fur 2025 gesetzte Ziel haben
wir bereits im Jahr 2020 erreicht — aber wir arbeiten
aktiv daran, die entsprechenden Emissionen weiter

zu verringern.

Die Rahmenbedingungen fir eine strukturierte Reduk-
tion der GHG-Emissionen sind gegeben: Uber 40 %
unserer Standorte sind nach ISO 50001 (Energiema-
nagement), 25 % nach ISO 14001 (Umweltmanage-
ment) und unser Standort in Gronau (Deutschland)
zusatzlich nach EMAS zertifiziert. Vergleichbare Anfor-
derungen (DIN EN 16247) gelten auch fiir den Grof3-

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UMWELT

teil der nicht ISO-zertifizierten Produktionsstandorte in
Europa. Dartiber hinaus werden an den aulereuropai-
schen Standorten der RKW-Gruppe weitere Systeme
eingesetzt, um die Verbrauchsdaten zu kontrollieren.
Denn die Erhebung der Daten ist ein erster Schritt zur
Minderung der Emissionen.

Erneuerbare Energien

Als energieintensives Unternehmen nutzen wir Strom
aus erneuerbaren Quellen wie Wind-, Solar- und
Wasserkraft, wo immer dies wirtschaftlich sinnvoll und
technisch mdglich ist. Nachdem wir 2020 alle deut-
schen Standorte auf Strom aus erneuerbaren Quellen
umgestellt hatten, folgten 2021 finf weitere Standorte
in Frankreich, Belgien und Schweden. Aufgrund der
wirtschaftlichen Herausforderungen durch den Ukraine-
Krieg und den damit verbundenen Anstieg der Energie-
kosten konnten wir die Nutzung erneuerbarer Energien
in den Jahren 2022 und 2023 nicht weiter ausbauen.

2023 haben wir fir rund 140.000 MWh und damit fiir
rund 58 % unseres weltweiten Stromverbrauchs (rund
250.000 MWh) Herkunftsnachweise erworben. Mit dem
Ziel, eine Strategie zur Dekarbonisierung zu entwickeln,
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werden Potenziale auf dem Gebiet der Eigenstromer-
zeugung — z. B. mit Photovoltaikanlagen — und weitere
Méoglichkeiten zur Deckung unseres Energiebedarfs
mit erneuerbaren Energien ermittelt.

Energieeffizienz

Wir bemihen uns nicht nur um den Bezug von er-
neuerbaren Energien, sondern auch um die Reduk-
tion des Energieverbrauchs. Daher haben wir unsere
Energieeffizienz optimiert. Durch die kontinuierliche
Uberwachung und Analyse des Verbrauchs von Strom,
Erdgas und anderen Energietrdgern haben wir konkrete
Einsparpotenziale identifiziert. Wir haben hocheffiziente
Maschinen und Beleuchtungsanlagen angeschafft, die
den Energieverbrauch senken. Neben der Umstellung
auf moderne LED-Beleuchtungssysteme auch mit
Bewegungsmeldern an vielen RKW-Standorten haben
wir 2023 in effizientere Kompressoren und Kompressor-
steuerungen (Standorte in Ho-Chi-Minh-Stadt, Vietham
und Ville le Marclet, Frankreich), Druckluftiiberwachung
(Standorte in Helsingborg, Schweden und Saultain,
Frankreich), Antriebsmotoren (Standort in Kalefeld,
Deutschland), diverse Isolierungen sowie in Prozess-
und Anlagenoptimierungen investiert.

Mit Hilfe eines ausgekllgelten Kiihlsystems nutzt unser
Standort in Helsingborg (Schweden) die gesamte (ber-
schissige Warme aus der Produktion zur Beheizung
des Standorts und senkte so den Fernwarmeverbrauch
bis 2023 um 83 %. An unseren Standorten in Kalefeld
(Deutschland) und Ho-Chi-Minh-Stadt (Vietnam) setzen
wir optimierte druckspezifische Verfahren ein, die Ab-

warme nutzen und dank neuer Trockner effizienter sind.

Besondere Fortschritte haben wir beim Ziel erreicht,
den Verbrauch an Primarenergie zu mindern: Am
Standort in Pori (Finnland) wurde der prozessbedingte
Propanbedarf durch eine verbesserte Losemittelnach-
verbrennung um ca. 700 MWh/a nahezu halbiert. In
Wasserburg (Deutschland) wurde durch eine spezielle
Warmerlckgewinnungsanlage der Gasverbrauch um
ca. 5100 MWh/a, d. h. um mindestens 60 %, gesenkt.

Eine besondere Auszeichnung erhielt 2023 unser
Standort in Ho-Chi-Minh-Stadt (Vietnam) mit dem
,=Energy Saving Award". In einer gemeinsamen
Initiative verleihen das Volkskommittee von Ho-Chi-
Minh-Stadt und die US-Agentur fir internationale
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Entwicklung (USAID) diesen Preis lokalen Unter-
nehmen und Organisationen, die einen wesentlichen
Beitrag zur Energieeffizienz geleistet und damit zum
Ziel ,Netto-Null* bis 2050 beigetragen haben.

Insgesamt betrug der Energieverbrauch der RKW-
Gruppe im Jahr 2023 rund 290 Gigawattstunden —
davon entfielen 85 % auf elektrischen Strom, 12 %
auf Erdgas und 3 % auf andere Energietrager. Damit
verringerte sich der absolute Energieverbrauch um
etwa 6 % im Vergleich zum Vorjahr.

2023 haben wir
unseren Verbrauch an

Primédrenergie an zwei
Standorten halbiert
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Energieverbrauch nach Energietrager 2023 in MWh* Absoluter Energieverbrauch 2017-2023*

3.686 Fernwarme 34.029 Erdgas 400000
= 350.000
2.511 Propan* = 300,000
Umwelt 3.664 Heizol g 250.000
» Klimawandel g 200.000
.% 150.000
g 100.000
50.000
0

2017 2019 2021 2023

Sekundarenergie 279.490 283.659 287.851 252.268

Primérenergie 44.829 44.522 47.591 40.205

Verlauf tUber die Jahre 2017-2023

Energieintensitat
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* Aufgrund der Geringfiigigkeit (< 1 %) wird an dieser Stelle nur der Verbrauch der 3 s 200

Hauptenergietrdger (Erdgas, Propan, Heizdl) angegeben. Die seit 2017 geschlossenen g

oder verkauften Standorte wurden entsprechend des GHG Protocol Corporate Standards = 0

aus Konsistenzgriinden bei der Berechnung nicht berticksichtigt. 2017 2019 2021 2023
Energieintensitat 940 960 966 1012
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Neben dem absoluten Energieverbrauch messen wir
die Energieeffizienz anhand einer Energieleistungs-
kennzahl (EnPl), die unseren Energieverbrauch pro
Tonne Ware (kWh/t) ausdriickt. Trotz der MalRnahmen
zur Steigerung der Energieeffizienz ist dieser in den
Jahren 2021 und 2023 leicht gestiegen; obwohl der
absolute Energieverbrauch gesunken ist. Dieser An-
stieg lasst sich durch verschiedene Faktoren erklaren,
die die EnPI beeinflussen, wie etwa der Anstieg der
Temperaturen in den vergangenen Jahren, wodurch
mehr Kuhlkapazitat erforderlich war, oder Effizienz-
verluste aufgrund geringerer Produktionsmengen
infolge sinkender Nachfrage.

GHG-Emissionen, Scope 1&2

Im Greenhouse Gas Protocol (GHG), einem trans-
nationalen Standard zur Bilanzierung von Treibhaus-
gasen, werden Scope 1 und Scope 2 Emissionen
unterschieden. Scope 1 Emissionen sind direkte
Treibhausgasemissionen, die aus Quellen stammen,
die wir kontrollieren oder besitzen. Scope 2 Emis-
sionen sind indirekte Treibhausgasemissionen, die
mit dem Kauf von Strom, Dampf, Warme oder Kélte
verbunden sind — d. h. Emissionen, die nicht unter
unserer Kontrolle stehen, aber direkt mit unseren Pro-
duktionsprozessen oder unserer Infrastruktur
verbunden sind.

GHG-Emissionen werden ublicherweise in Kohlen-
stoffdioxid-Aquivalenten (CO2e) angegeben. CO2e ist
eine Mafeinheit, die es ermoglicht, die klimaschadliche
Wirkung unterschiedlicher Treibhausgase miteinander
zu vergleichen. Bis 2020 konzentrierte sich die Be-
rechnung unserer Scope 1&2 GHG-Emissionen auf den
Verbrauch und die resultierenden Emissionen unserer
Hauptenergietrager (Gas, O, Strom, Fernwéarme). Seit
2021 erstellen wir den Bericht Gber die Scope 1&2
GHG-Emissionen, die unter unserer operativen Kon-

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UMWELT

trolle sind, in Ubereinstimmung mit dem GHG-Protokoll.
Auf Grundlage der vollstandigen Erfassung der Daten
kénnen wir gezielt dort ansetzen, wo wir die groiten
Einsparpotentiale fir unsere CO2-Emissionen sehen.
Um die Vergleichbarkeit zu gewahrleisten, wurden

fur bisher nicht erfasste und nicht reproduzierbare Emis-
sionsquellen die Daten aus 2021 auch fir die Vorjahre
Ubernommen, um annaherungsweise vergleichbare
Daten zu erhalten. Zur Berechnung der marktbasierten
Emissionen wurden, soweit verfugbar, die Informationen
der Energieversorger verwendet. Fiir die Emissionen
aus stationarer und mobiler Verbrennung wurden die
Emissionsfaktoren des ,Bundesamtes fur Wirtschaft
und Ausfuhrkontrolle” verwendet.

Die seit 2017 geschlossenen oder verkauften
Standorte wurden entsprechend des GHG Protocol
Corporate Standards bei der Neuberechnung nicht
bertcksichtigt. Der Einkauf von Herkunftsnachweisen
und unsere Energieeffizienzmallnahmen fiihrten
insgesamt zu einer Reduktion der CO2-Emissionen
um mehr als 80.000 Tonnen oder rund 61 %.

Damit haben wir unser strategisches Ziel der Reduk-
tion der CO2-Emissionen um 50 % (Basisjahr 2017)
deutlich Ubertroffen.
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Absolute Scope 1&2 GHG-Emissionen (marktbasiert) 2017-2023**
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Scope 1 17.983 18.051 17.991 17.636 18.948 17.640 16.686
Ziel Strategie 2025 66.455 66.455 66.455 66.455 66.455 66.455 66.455

**Die Scope 2 Emissionen 2022 wurden aufgrund der Aktualisierung der Emissionsfaktoren angepasst. |28
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Scope 1&2 GHG-Emissionen (marktbasiert) nach Emissionsquellen 2023 [t CO2 eq]

1.235 Andere 6.840 Erdgas

Umwelt

406 Ol 600 Propan (ohne Gabelstapler)

» Klimawandel

975 Kaltemittelverluste

445 RTO
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Emissionsintensitat**
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GHG-Emissionen, Scope 3

Aktuell erfassen und bewerten wir unsere Scope 3
Emissionen. Scope 3 umfasst alle indirekten Emissio-
nen aus Quellen, die unser Unternehmen nicht besitzt
oder direkt kontrolliert. Hier handelt es sich also um
Emissionen einerseits aus der vorgelagerten Wert-
schopfungskette und andererseits denen, die nachge-
lagert aus unserer Geschaftstatigkeit resultieren. Die
ersten Ergebnisse, die auch in der validierten Umwelt-
erklarung unseres Standorts in Gronau (Deutschland),
enthalten sind, zeigen, dass unsere Scope 3-Emissio-
nen rund 95 % (marktbasierter Ansatz) der gesamten
uns zurechenbaren Emissionen ausmacht. Da der
Grofiteil (95 %) unserer Gesamtemissionen in Scope
3 fallt und somit auRerhalb unserer direkten Kontrolle
liegt, arbeiten wir mit allen relevanten Interessen-
gruppen zusammen, um sicherzustellen, dass die
Emissionen Uber den gesamten Lebenszyklus unserer
Produkte hinweg reduziert werden.

Im Jahr 2024 werden wir die Erfassung und Verfei-
nerung unserer Scope-3-Daten mit Softwareunter-
stlitzung fortsetzen. Wir suchen bereits jetzt nach
Méglichkeiten, die entsprechenden Emissionen zu re-

duzieren — Einsparpotenziale ergeben sich etwa durch
eine moglichst effiziente Nutzung von Verbrauchsstof-
fen und Verpackungsmaterial. Durch die Optimierung
von Produktionsprozessen werden weniger Filter be-
nétigt und die intelligente Nutzung von Verpackungs-
maschinen reduziert unseren Eigenverbrauch an
Stretchfolien. Unser Standort in Michelstadt (Deutsch-
land) konnte den Verpackungsverbrauch um tber 6
Tonnen reduzieren. Der Standort in Kalefeld (Deutsch-
land) setzt zunehmend Thermotransferdrucker ein, die
insbesondere bei kleinen Produktionschargen Ruistzeit
und Druckfarbe sparen und die Vor- und Nachbehand-
lung der Losungsmittel optimieren.

Dartber hinaus wurden interne Lagerflachen opti-
miert, um den Einsatz von Aul3enlagern zu redu-
zieren und zusatzliche Transporte zu vermeiden.
Wir versuchen kontinuierlich, die Auftragsgrofien

in Absprache mit unseren Kunden so anzupassen,
dass die Transportkapazitaten optimal genutzt
werden. An unserem Standort in Sultain (Frankreich)
konnten z. B. 2023 durch eine effizientere LKW-
Auslastung 18.000 km an LKW-Fahrten eingespart
werden. Intermodale Frachten brachten eine weitere
Einsparung von 51 Tonnen CQO2e.

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UMWELT
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Unsere Bemiihungen wurden mit einem weiteren
Preis honoriert. Unser Werk in Pori (Finnland) und
unser Flexodruckplatten-Lieferant Marvaco Oy haben
im Rahmen des FTA-Wettbewerbs ,Excellence in
Flexography“ 2023 den renommierten Sustainability
Excellence Award erhalten. Der Award zeichnet
Unternehmen aus, die sich fir Nachhaltigkeit und
Umweltvertraglichkeit einsetzen und innovative
Lésungen in der Flexodruckindustrie entwickeln,

um die Umwelt- und Betriebseffizienz zu verbessern.

Zur Ermittlung der GHG Protocol Scope 3 Katego-

rie ,Employee Commuting“ haben wir 2023 an allen
Standorten und in allen Landern eine interne, repra-
sentative Umfrage unter den Mitarbeitenden durchge-
fuhrt, welche Entfernung sie zum Arbeitsplatz zurlick-
legen und welches Verkehrsmittel sie dazu nutzen.
Mit dem Ziel, in Zukunft eine nachhaltige Mobilitat

zu foérdern — siehe auch unsere Gesundheits-
angebote.

Die grofte Chance fir kunststoffverarbeitende
Unternehmen, die Scope 3 Emissionen zu senken,
liegt jedoch in der Auswahl der Rohstoffe. Dabei
ist die Verwendung von nachhaltigen Rohstoffen

(,sustainable feedstock") direkt mit der Férderung
der Kreislaufwirtschaft verbunden.

Produktschutz

Produktverluste entlang der Wertschopfungskette
haben erhebliche Auswirkungen auf die Umwelt.

Das fiir eine Verpackung gewahlte Material muss
sicherstellen, dass Produktverluste auf ein Minimum
beschrankt werden. Bei der Auswahl des richtigen
Verpackungsmaterials hilft eine Lebenszyklusanalyse,
d. h. eine systematische Analyse der potenziellen Um-
weltauswirkungen und der Energiebilanz im gesamten
Lebenszyklus eines Produkts, Prozesses oder einer
Dienstleistung. Aktuelle Lebenszyklusanalyse-Ergeb-
nisse des Instituts fur Energie- und Umweltforschung
in Heidelberg bestatigen, dass PE-basierte Sacke

wie beispielsweise unser FFS-Sack RKW ProVent®

im Vergleich zu herkdbmmlichen Verpackungen minde-
stens 2 % mehr Produktverluste wahrend des Trans-
ports und der Lagerung verhindern. Fir CO2-intensive
Produkte wie Zement schneiden FFS-PE-Sacke als
Verpackung aufgrund ihrer Schutz- und Barriereei-
genschaften (Reilfestigkeit und Feuchtigkeitsschutz)
deutlich besser ab als Papiersacke, da sie Produkt-

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UMWELT
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verluste minimieren und so die Umweltbelastung wacht, um sicherzustellen, dass sie den Normen len Beitrag fir die Umwelt und haben eine Vorbildfunk-
insgesamt reduzieren. entspricht. tion fir nachhaltiges Engagement, starken den Zusam-
menhalt in den Werken und férdern das Bewusstsein
Luftreinhaltung Umweltschutz-Aktionen der Mitarbeitenden fur die Kreislaufwirtschaft.
Umwelt Um sicherzustellen, dass unsere Produktionspro- Lokale Umweltaktionen an den RKW-Standorten
» Klimawandel zesse so wenig schadliche Emissionen wie moglich sind zu einem zentralen Bestandteil unserer jahrli-
verursachen, verbrennen wir die flichtigen organi- chen Nachhaltigkeitskampagne geworden.
schen Verbindungen (VOCs), die in unseren Druck-
prozessen entstehen, in regenerativen thermischen In Deutschland fiihrten die Mitarbeitenden an den
Oxidationsanlagen (RTOs) in Ubereinstimmung mit Standorten in Gronau, Nordhorn, Wasserburg und
der lokalen Gesetzgebung. Neben der Verbrennung Mannheim rund um die Werksgelande Mullsammelak-
von Energietréagern wie Gas und Ol zur Erzeugung tionen durch, in Kalefeld mit Unterstiitzung der lokalen
von Warme und Dampf machen die CO2-Emissionen Jugendfeuerwehr. In Michelstadt (Deutschland)
aus der thermischen Nachverbrennung einen nicht wurden Kaffeebecher aus recycelten Materialien
unerheblichen Teil unserer direkten CO2-Emissions- eingeflhrt, in Hoogstraten (Belgien) Insektenhotels
quellen aus (Scope 1). Um nicht nur die Luft so gebaut und in Helsingborg (Schweden) wurde die
sauber wie moglich zu halten, sondern die Ver- Strandsauberung als teambildende MaRnahme
brennung auch so energieeffizient wie moglich zu umgesetzt. Unser Standort in Ho-Chi-Minh-Stadt
gestalten, optimieren wir unsere RTOs kontinuierlich (Vietnam) organisierte einen ,Altbatteriesammeltag®,
so, dass sie im |dealfall autark (ohne Zugabe von an dem die Mitarbeitenden ihre Altbatterien ins Werk
zusatzlichem Brennstoff wie Gas) betrieben werden bringen konnten, wo sie ordnungsgemaf entsorgt
kénnen und bauen auch die Warmerickgewinnung wurden. Fir jede 5. Batterie erhielten sie einen
aus den RTOs sukzessive aus. Die bei der Nachver- kleinen Baum, um das Umweltbewusstsein zu starken.
brennung entstehende Abluft wird regelmaRig tuber- Diese und weitere MalRnahmen leisten einen wertvol-
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Wasser und Meere

Strategie

Der verantwortungsvolle und sparsame Umgang mit Wasser ist fur RKW von grof3er Bedeutung.

Wir arbeiten kontinuierlich an der Verbesserung unserer Wassereffizienz und des Gewasserschutzes
und haben dazu folgende MalRnahmen geplant:

+ eine Intensivierung der WasserlUberwachung und -berichterstattung

 eine starkere Kontrolle des Abwassers

+ eine Verringerung der Wasserintensitat, also des Wassereinsatzes pro Bruttowertschépfung

+ die Durchfihrung einer Wasserrisikoanalyse

+ die Vorbereitung einer ,,Operation Clean Sweep*“-Zertifizierung
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Wasserentnahme

Der grofite Teil unseres jahrlichen Wasserbedarfs
setzt sich aus Kuhlwasser fur die Extrusionsanlagen,
Wasser zur Dampferzeugung, Waschwasser fiir
unsere Recyclinganlagen und Sanitarwasser zusam-
men. Das verwendete Wasser stammt grof3tenteils
aus der kommunalen Wasserversorgung, ein weiterer
Teil (hauptséachlich fir die Kiihlung) wird dem Grund-
wasser entnommen. Das anfallende Abwasser ist frei
von Zusatzen oder Chemikalien, was durch regel-
maRige Analysen des Abwassers sichergestellt wird.
Daher kann es ohne weitere Behandlung oder Reini-
gung in die Kanalisation oder den Grundwasserkreis-
lauf eingeleitet werden.

Um so wenig Wasser wie moéglich zu entnehmen,
setzen wir kontinuierlich Mafinahmen um: So wurde
am Standort in Helsingborg (Schweden) die Kiihl-
wasserentnahme durch den Einbau von Trockenvaku-

umpumpen fiir die Compoundierungsanlagen 2023 um
70 % reduziert. Am Standort in Kalefeld (Deutschland)

wurde die Kiihlwasserversorgung einer Regenerier-
anlage optimiert.

Insgesamt lag die Wasserentnahme aus der kommu-
nalen Wasserversorgung der RKW-Gruppe im Jahr
2023 bei rund 110.000 Kubikmetern. Damit konnten
wir die absolute Wasserentnahme um rund 45.000
Kubikmeter und damit um tber 30 % im Vergleich

zu 2017 reduzieren. Im Verhaltnis zur produzierten
Warenmenge (Wasserintensitat) konnten wir ebenfalls
eine Verbesserung feststellen.

RKW in Schweden

reduzierte seinen

Wasserverbrauch
um 70%

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UMWELT
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Absolute Wasserentnahme Wasserintensitat
(Kommunale Versorgung) 2017 — 2023
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Null-Granulat-Verlust (Zero Pellet Loss)

Die Aktion ,Zero Pellet Loss-Initiative an allen Stand-
orten® ist eine Initiative mit dem Branchenverband
Plastics Europe und dem Verband der Chemischen
Industrie (VCI) Teil des globalen Projekts ,Operation
Clean Sweep®“. Ziel ist die Reduktion des Plastikmdills
in den Meeren. Auch wenn Kunststoffpellets einen
sehr geringen Teil ausmachen, sensibilisiert die RKW-
Gruppe sowohl in den eigenen Werken als auch ge-
meinsam mit Lieferanten und Logistikpartner:innen in
der Branche fur das Thema. Wir achten darauf, dass
unsere Kunststoffpellets, -pulver und -flocken nicht

im Mull oder Abwasser landen. Wir suchen aktiv nach
Wegen, um wahrend der Produktion, der Lagerung,
des Transports und der Verarbeitung das Entweichen
von Kunststoffpellets in die Umwelt zu reduzieren.

RKW setzt daher gemeinsam mit zahlreichen wei-
teren Unternehmen die Zero Pellet Loss-Initiative in
seinen Werken um. Die entsprechenden MaRnahmen
werden kontinuierlich Uberwacht und optimiert. Zu-
satzlich werden an unseren Standorten Schulungen
fur die Mitarbeitenden durchgefiihrt. Darliber hinaus
sammeln wir sogenanntes ,Kehrgranulat®, das bei
ReinigungsmalRnahmen in der Produktion anfallt,
zur Wiederverwertung ein. Durch diese Maflnahmen
konnten wir 2023 Gber 340 Tonnen Granulat in den
Kunststoffkreislauf zurtckfihren.

Am RKW-Standort in Petersaurach haben wir Ende
2023 ein ganzheitliches Filtersystem installiert,

um einen Austritt von Granulat Giber das Regen-
wasser zuverlassig zu verhindern.

RKW-NACHHALTIGKEITSBERICHT 2023 | UMWELT
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Kreislaufwirtschaft

Die Kunststoffindustrie befindet sich weltweit in der
Transformation. Umso wichtiger ist es fiir RKW, sich
mit veranderten Produktanforderungen auseinander-
zusetzen und innovative Ideen fiir die Branche zu
entwickeln. Wir bekennen uns zu unserer Verantwor-
tung, Kunststoffprodukte nachhaltiger zu machen und
leisten einen aktiven Beitrag, eine Kreislaufwirtschaft
aufzubauen und die positiven Eigenschaften dieses
unverzichtbaren Rohstoffs zu erhalten oder zu verbes-
sern. Dazu orientieren wir uns am Leitsatz ,Reduce,
Reuse, Recycle* (Reduzierung, Wiederverwendung,
Recycling).

rikw
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Was wir tun

Durch innovatives, nachhaltiges Produktdesign opti-
mieren unsere Mitarbeitenden weltweit den Ressour-
cenverbrauch, reduzieren negative Umweltwirkungen
eines Produkts entlang seines Lebenszyklus oder
erleichtern das Recycling und den Einsatz von Re-
zyklaten. Unsere Forschungs- und Entwicklungsteams
tauschen sich mit Rohstoffproduzenten und Maschi-
nenherstellern aus, engagieren sich in Verbanden und
entwickeln auch durch diese Anregungen kontinuierlich
neue oder verbesserte Materialien. Die Anforderungen
an diese Lésungen sind je nach regionalen Markten
und den Produktsegmenten sehr unterschiedlich. In
Europa ist die Nachfrage nach innovativen und nach-
haltigen Losungen fir Verpackungsfolien besonders
hoch. Wir haben auch 2023 alle Projekte unserer For-
schungs- und Entwicklungsteams (F&E) anhand von
Nachhaltigkeitskriterien bewertet — mit dem Ziel, dass
auch unsere zukinftigen Produkte den standig stei-
genden Nachhaltigkeitsanforderungen entsprechen.
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Nachhaltiges Produktdesign

Dunnere Folien — weniger Ressourcenverbrauch
Kunststoffe werden aus Erddlderivaten gewonnen und
beruhen damit auf einem fossilen, endlichen Roh-
stoff. Wir setzen uns an allen Standorten und Uber das
gesamte Produktsortiment flir einen moglichst spar-
samen Einsatz dieser Ressource ein. Der wichtigste
Hebel dabei ist das sogenannte Downgauging — die
Produktion von immer diinneren, aber unverandert
leistungsfahigen Folien. Dies erreichen wir durch den
Einsatz innovativer Materialien, verbesserter Roh-
stoffe und/oder durch optimierte Rezepturen und
Produktionsanlagen. Dies erreichen wir auch, indem
wir unternehmensintern Komponenten und Kontroll-
systeme entwickeln und unsere Mitarbeitenden in der
Produktion regelmaRig und intensiv schulen. In allen
Produktgruppen erproben wir gemeinsam mit unseren
Lieferanten und Kunden innovative, neue Verfahren
und testen regelmaRig neue oder modifizierte Folien-
typen. Ein Beispiel fir Downgauging sind unsere diinnen
atmungsaktiven RKW HyCare®- und Aptra®-Folien,
mit denen wir unsere Kunden im Hygienesegment
schon seit Jahren beliefern. Diese sparen Rohstoffe
und haben darlber hinaus weitere Vorteile, etwa eine

héhere Effizienz in der Verarbeitungslinie und eine
deutliche Reduzierung der Transportemissionen.

Fir andere Produkte im Bereich Damenhygiene konn-
ten durch Downgauging sogar 25 % Rohstoff gegen-
Uber herkdmmlichen Produkten eingespart werden.
Insgesamt haben wir das durchschnittliche Flachenge-
wicht unserer Backsheetfolien in den letzten 20 Jahren
halbiert und arbeiten kontinuierlich an weitergehenden
Optimierungen.

,Design for Recycling®

Voraussetzung fiir eine liickenlose Kreislaufwirtschaft
ist nicht nur das mdglichst vollstandige Recycling

von Kunststoffprodukten — genauso wichtig ist es, die
eigenen Produkte so zu gestalten, dass sie moglichst
leicht wieder zu verwerten sind. Unter dem Stichwort
,Design for Recycling” arbeiten unsere Entwicklungs-
teams an neuen und verbesserten Rezepturen, die
eine einfache Sortierung und Wiederverwertung er-
maoglichen. Ein Beispiel aus dem Agrarbereich ist Poly-
dress® TWISTA Green, eine clevere Kombination von
Silage- und Unterziehfolie auf einer Rolle mit erhéhtem
Recyclinganteil. Polydress® TWISTA Green ist aus
Polyethylen (PE) gefertigt und somit recycelbar.

Dank einer patentierten 2in1-Falttechnologie kénnen
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beide Folien in einem einzigen Schritt auf dem Silo
ausgelegt werden. Dies spart 50 % Arbeitszeit gegen-
Uber dem Anbringen von zwei Folien, optimiert die
Platzierung der Folien und vermeidet das Risiko von
Loéchern und Rissen beim Auslegen. Dies tragt mafi3-
geblich zum Erhalt einer hervorragenden Silagequalitat
bei — ein weiterer Beitrag zum effizienten und verlass-
lichen Schutz wertvoller Ressourcen.

Rohstoffe aus Biomasse

Neben fossilen Rohstoffen werden in der Kunststoff-
produktion zunehmend auch alternative Rohstoffe
eingesetzt. Diese werden etwa aus Zuckerrohr oder
anderen nachwachsenden Rohstoffen gewonnen und
haben einen vergleichsweise geringen CO2-Ful3-
abdruck im Vergleich zu den erddlbasierten Kunst-
stoffen, da die Pflanzen wéahrend ihres Wachstums
CO2 aus der Atmosphare aufnehmen. Immer mehr
ricken jedoch Rohstoffe in den Fokus, die als Ab-
fall- oder Nebenstrome in anderen Industrien anfallen,
beispielsweise in der Forst- oder Agrarwirtschaft, und
somit nicht in Konkurrenz zur Lebensmittelproduktion
stehen.
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Auch hier haben wir in Zusammenarbeit mit Kunden
und Rohstofflieferanten nachhaltige Produkte ent-
wickelt, etwa eine biobasierte Pflasterfolie, die bei
gleicher Qualitat weniger CO2-Emissionen verursacht
als eine herkdmmliche Folie aus fossilen Rohstoffen.

Nutzung von Rezyklaten

Um Ressourcen bestmaoglich zu nutzen, legen wir
unseren Fokus auf die verstarkte Verwendung von
Rezyklaten in unserer Produktion. Unser Know-how
im Bereich Rezyklate und Recycling stellen wir auch
unseren Kunden zur Verfigung. Gemeinsam entwi-
ckeln wir Méglichkeiten, den Anteil wiederverwerteter
Rohstoffe zu steigern. Die zu erwartenden optischen
und technischen Eigenschaften des Produkts werden
mit den Anforderungen des Kunden abgeglichen. Am
Ende steht eine Lésung, die den héchstmoglichen
Anteil an Rezyklat mit der bestmdglichen Qualitat der
Folie vereint. Ein Beispiel fir den Einsatz von Rezy-
klaten sind unsere Multipack-Verpackungsfolien. Wir
sind davon uberzeugt, dass Einwegfolien nur dann
zukunftsfahig bleiben, wenn sie sowohl leicht und voll-
standig recycelbar sind als auch selbst aus recycelten
Kunststoffen hergestellt werden. Unsere Losungen fur
Multipack kénnen — je nach Marktverfligbarkeit ent-

sprechender Rezyklate — bis zu 100 % aus mecha-
nisch recyceltem Material bestehen und sind gleichzei-
tig leicht weiterzuverarbeiten und zu bedrucken.

Diese BemUhungen werden anerkannt: Im Jahr 2022
wurden unsere franzdsischen Standorte in Ville le
Marclet und Chamboeuf mit dem MORE Label (MObili-
sés pour REcycler — fiirs Recycling mobilisiert) aus-
gezeichnet. 2023 folgten vier weitere Zertifizierungen,
die die Transparenz beim Rezyklateinsatz verbessen.
Die Folien unserer Standorte in Kalefeld (Deutschland)
und Ho-Chi-Minh-Stadt (Vietnam) erhielten die Recy-
Class-Zertifizierung, die bestatigt, dass unsere
Produkte einen bestimmten Anteil an Post Consumer
Rezyklat (PCR) oder Post Industrial Rezyklat (PIR)
enthalten. RecyClass ist eine branchenubergreifende
Initiative, die die Industrie dabei unterstitzt, die Recyc-
lingfahigkeit von Kunststoffprodukten zu verbessern,
die Rickverfolgbarkeit von Kunststoffabfallen zu
fordern und die Akzeptanz von recyceltem Kunststoff
zu steigern.

Unsere oben genannten franzdsischen Standorte
haben ausgewahlte Multipack-Schrumpffolien durch
das LNE (Laboratoire National de Métrologie et
d‘Essais) zertifizieren lassen, einem internationalen
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Unternehmen mit Sitz in Frankreich, das Produkt-,
Dienstleistungs- und Managementzertifizierungen an-
bietet. So wurden z. B. Schrumpffolien zertifiziert, die
bis zu 100 % recyceltes Polyethylen enthalten. Solche
Zertifizierungen dokumentieren nicht nur transparent
und zuverlassig die Herkunft und den Gehalt der
eingesetzten Rezyklate, sondern helfen auch, auf die
zunehmende Besteuerung von Kunststoffprodukten,
insbesondere von Verpackungen, zu reagieren.

RecyClass-
Zertifizierung unter-
streicht unseren Erfolg

bei der Forderung der
Kreislaufwirtschaft
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Der durch die Zertifizierung nachgewiesene Rezyklat-
anteil senkt die Besteuerung und tragt dazu bei,
weiterhin wettbewerbsfahig zu produzieren.

An den Produktionsstandorten in Michelstadt
(Deutschland) und Hoogstraten (Belgien) werden
groRe Mengen an Post Consumer und Post Industrial
Abfallen anderer Produktions- und Handelsunterneh-
men genutzt und zu hochwertigen Agrarfolien ver-
arbeitet, die dem Schutz der Ernte und hoherer Ertage
dienen. Um einen Wertstoffkreislauf zu schliefen, der
nicht nur Abfall reduziert, sondern auch Ressourcen
schont und letztlich den AusstoR von zusatzlichem
CO2 verringert, engagieren wir uns seit Jahren in der
Initiative ERDE zur Sammlung und Wiederverwertung
gebrauchter Agrarfolien. Allein im Jahr 2023 sammel-
ten und recycelten die ERDE-Mitglieder fast 40.000
Tonnen Agrarfolien und andere Agrarkunststoffe. Das
sind Uber 60 % aller auf dem deutschen Markt ver-
kauften Folien und entspricht einer Einsparung von
36.188 Tonnen CO2 oder dem CO2-Bindungspoten-
zial von mehr als 2,6 Millionen Baumen. Mit dieser
Recyclingquote wird die 2019 an das Bundesministe-
rium fur Umwelt, Naturschutz, nukleare Sicherheit und
Verbraucherschutz (BMUV) libergebene ,Freiwilligen

Selbstverpflichtung zur Riicknahme und Verwertung
gebrauchter Agrarfolien® in allen Punkten erfillt. Die
Initiative ERDE verpflichtet sich dazu, bis zum Jahr
2027 Uber 75 % aller in Deutschland auf den Markt ge-
brachten Silo- und Stretchfolien zu sammeln und dem
werkstofflichen Recycling zuzufiihren.

Transparenz bei der Verwendung

von nachhaltigen Rohstoffen

FUr mehr Transparenz bei der Verwendung von
nachhaltigen Rohstoffen und um ,,Greenwashing*“
entgegenzuwirken, haben sich in den letzten Jahren
verschiedene Verfahren in der Industrie etabliert, wie
z. B. die ISCC+-Zertifizierung (International Sustai-
nability and Carbon Certification). Eine ISCC+-Zer-
tifizierung stellt Gber die gesamte Wertschopfungskette
sicher, dass nicht mehr nachhaltige Rohstoffe verkauft
werden als produziert wurden. Nach der Zertifizierung
der Standorte in Petersaurach (Deutschland) und
Saultain (Frankreich) im Jahr 2022 folgten die Stand-
orte in Pori (Finnland) und Gronau (Deutschland) im
Jahr 2023, der Standort in Wasserburg (Deutschland)
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ist fir 2024 geplant. Dank dieser Zertifizierungen ste-
hen neue Bezugsquellen flir nachhaltige Rohstoffe zur
Verfligung, die neue Vermarktungschancen fir unsere
nachhaltigen Folienlésungen erdffnen.

RecyClass

RECYCLED CONTENT
TRACEABILITY CERTIFICATE

RKW Vietnam Ltd.

Has bebis assesned in aocordanc with the Audt Scheme Version
10in b with EN 153432007 and hars the requred procedures in
place in ordor bo envure the bracesbdity of recycled plastics
ncorporated in products lsted in the attached Annex.

films, bags

Converter, Converter - blowing, Producer
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Ende 2022 erhielt unser Standort in Kalefeld
(Deutschland) zudem das RAL-Gutezeichen und
konnte damit nachweislich Rezepturen umsetzen,
deren Regenerate aus Haushaltssammlungen
stammen. Das erste Produkt, das hergestellt wurde,
war ein Millbeutel fur Haushaltsabfalle, der zu
mindestens 40 % aus recyceltem Material aus

dem Gelben Sack besteht; 2023 wurden weitere
Folienprodukte entwickelt.

22GUTcert

AFNOR Group

I

4 ISCC PLUS Certificate

Certificate Number: ISCC-PLUS-Cert-DE104-51232301

GUT Certifizi lIschaft fiir y mbH U
EichenstraBe 3b, 12435 Berlin, Germany
certifies that

RKW SE - Zweigniederlassung Gronau
DiippelstraBie 16, 48599 Gronau, Germany

complies with the requirements of the certification system
ISCC PLUS
ity and Carbon Certi

This certificate is valid from 01.09.2023 to 31.08.2024.

The site of the system user is certified as:
Converter

The scepe of the certificate includes the following chain of custody options:

Mass balance

Umwetgutac
Berfin, 31.08.2023 eprr
Place and date of issue

ssui ificati E the of this document.
\ Version | Date: 1/31.08.2023

Stamp, Signature of issuing party
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ntertek

e

Jakarta, 03.07.2023 PT. Intey es
Place and date of issue Stamp/Si ifig party
The issuing Certiication Body is responsibie for the accuracy of this document.
Version / Date: 1 (No adjusment) | 02.07.2023 /

ISCC PLUS Certificate

Certificate Number: ISCC-PLUS-Cert-ID218-20230145

PT Intertek Utama Services
Beltway Office Park, Building A, 2nd floor,
JI. Ampera Raya No. 9-10 Jakarta 12550, Indonesia
certifies that
RKW Finland Oy
Ulasoorinte 185, 28600 Pori,
Finland

complies with the requirements of the certification system
ISCC PLUS
ility and Carbon Ci

This certificate is valid from 03.07.2023 to 02.07.2024

The site of the system user is certified as:
Converter

The scope of the cerfificate includes the following chain of custody options:

Mass Balance
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Recycling und Wiederverwendung

Internes Recycling von Produktionsabfallen

Wir verwenden Produktionsausschuss auf verschiede-
ne Weise, namlich entweder innerhalb eines Produk-
tionsprozesses, zwischen verschiedenen Prozessen
oder standortliibergreifend. Jeder RKW-Standort verfligt
Uber eigene Recyclinganlagen, in denen Ausschuss zu
hochwertigem Regranulat verarbeitet wird.

Dabei kommen Offline- und Inline-Verfahren zum Ein-
satz. Offline-Recycling bedeutet, dass der Ausschuss
wahrend der Produktion sortiert und gekennzeichnet,
dann gesammelt und schlieBlich recycelt wird. Da-
gegen werden beim Inline-Recycling spezielle Extruder
mit geringem Durchsatz eingesetzt, die direkt an den
Produktionsmaschinen angebracht sind. Sie nehmen
nicht benétigte Randstreifen auf, regenerieren sie zu
Granulat und fuhren dieses direkt in den Produktions-
prozess zurlck.

Dartber hinaus wird an allen Standorten angestrebt,
die Quote des wiederverwendeten Materials zu er-
héhen. 2023 wurde am Standort in Kalefeld (Deutsch-
land) ein neues Abfallmanagementsystem aufgebaut.
Wertvolle Folienabfalle, sowohl aus dem Werk als
auch zugekaufte, kdnnen jetzt leicht nach Art der ver-

wendeten Rohstoffe klassifiziert werden, etwa durch

eine sorgfaltige Kontrolle der angelieferten Abfalle am
Wareneingang. Dies erleichtert es, sie in hochwerti-
geren Produkten wiederzuverwenden. Mit Hilfe eines
neuen Laborextruders konnen angelieferte und eigene
Regenerate auf ihre Eigenschaften und Fremdstoffe
Uberprift werden. Abweichungen werden sofort erkannt,
so dass Malinahmen zur Sicherung einer gleichblei-
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benden Produktqualitat unverzuglich eingeleitet werden
kénnen. Standortiibergreifende Kooperationen fuhren
zu weiteren Synergieeffekten: Kann der anfallende Aus-
schuss vor Ort aus technischen oder regulatorischen
Griinden nicht in der Produktion genutzt werden, steht
das Regranulat anderen Werken innerhalb der RKW-
Gruppe als wertvoller Rohstoff zur Verfligung.

| 43



Umwelt

» Kreislaufwirtschaft

Vermeidung von Produktionsabfallen,
Verbrauchsstoffen und Verpackungsmaterialien
Produktionsabfalle zu vermeiden zahlt zu unseren
wichtigsten MaRnahmen, um nicht nur Umwelt und
naturliche Ressourcen zu schonen, sondern gleichzei-
tig einen Beitrag zu dauerhaftem Wachstum zu leisten.
Die wichtigsten Hebel, um die wahrend der Produktion
entstehenden Abfalle zu reduzieren, sind eine opti-
mierte Uberwachung der Qualitét, die Schulung von
unseren Mitarbeitenden sowie die Reduktion von
Stillstandzeiten.

An fast allen Produktionsstandorten werden die
produzierten Folienbahnen online auf mogliche
Fehlstellen Uberwacht, die in den weiteren Produktions-
schritten zu gro3flachigen Defekten oder zu einer
Verschlechterung der Druckqualitat fuhren konnten.
Durch die Qualitatskontrollsysteme und weitere
Optimierungsmaf3nahmen konnten wir die Produktions-
abfallrate von 2017 bis 2023 um mehr als 10 % sen-
ken. Am Standort in Michelstadt (Deutschland) wurden
durch verbesserte Produktionsplanung und -prozesse
uber 500 Tonnen Produktionsabfall vermieden. Durch
die Umstellung auf automatische Filterwechsler an
Compoundierungs-, Recycling- oder Extrusionsanlagen

wurden die Stillstandzeiten und die damit verbundene
Menge an Produktionsabfallen deutlich reduziert. Sol-
che technischen Veranderungen spielen vor allem bei
der Verarbeitung von mechanischen Rezyklaten eine
wichtige Rolle, da diese Materialien oft mehr Storstoffe
enthalten, die herausgefiltert werden missen, und die
Filter der Anlagen in kirzeren Abstanden gewechselt
werden mussen.

Wiederverwendung

Wo immer méglich, verwenden wir gebrauchte
Materialien wieder, etwa fir die Verpackung unserer
Produkte. Unser Standort in Saultain (Frankreich) hat
daflr mit einigen Kunden einen Ricknahmeprozess
fur Verpackungsmaterialien organisiert. AuRerdem
werden dort Kunststoffpaletten und Papphlsen repa-
riert, anstatt sie neu zu kaufen. Dadurch konnten im
Jahr 2023 5.000 Meter Papphtlsen und 200 Paletten
eingespart werden. Riicknahmesysteme fur Paletten

gibt es auch an fast allen deutschen RKW-Standorten.

Das Prinzip der Wiederverwendung gilt auch fur
unsere Produkte. Ein Beispiel dafiir ist das RKW
HyJet® Erntevlies, das Pflanzen vor Wind, Schmutz,
Wildtieren und Pilzbefall schiitzt. Es besteht aus
einem wasserstrahlverfestigten Spinnvliesstoff,
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der im Vergleich zu herkdmmlichen Vliesstoffen eine
hoéhere Reil- und Durchstof¥festigkeit und Elastizitat
aufweist. Aufgrund dieser Eigenschaften kann das
Vlies Uber mehrere Erntezeiten verwendet werden,
im Gegensatz zu herkémmlichen Einweglésungen,
die nur eine Saison halten.

Investitionen in Innovation und Technologie

Seit Jahren investieren wir regelmagig in effiziente und
innovative Technologien, um weniger Energie- und
Ressourcen an unseren Produktionsstandorten zu
verbrauchen sowie eine funktionierende Kreislaufwirt-
schaft fir Kunststoffe auszubauen. Hierzu gehdren die
Recyclingkapazitaten und die Reduktion von Produk-
tionsabfallen. Wenn der Einsatz von Produktionsabfal-
len aufgrund von Qualitatsanforderungen nicht im glei-
chen Produkt und am gleichen Standort méglich ist,
bietet die RKW-Gruppe durch ihr breites Produktport-
folio und ihr internes Netzwerk verschiedene Optionen,
das zu recycelnde Material wieder zu verarbeiten. Am
Standort in Hoogstraten (Belgien) wurde 2023 in eine
neue Wascheinheit der bestehenden Recyclinglinie
investiert, die insbesondere bei zugekauften Folien-
abfallen Fremdstoffe wie Metall aus dem Materialstrom
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entfernt und so Verunreinigungen im Rezyklat oder
im schlimmsten Fall Schaden an der Recyclingan-
lage zu vermeiden hilft.

Aufgrund der grofien Menge an eingesetzten Rezy-
klaten wurde am Standort in Chamboeuf (Frankreich)
ein Laborextruder in Betrieb genommen, um auch
dort alle eingehenden Rezyklate auf ihre Qualitat zu
kontrollieren. Investitionen in moderne Blasfolienex-
trusions- und Druckanlagen sowie Qualitatstber-
wachungssysteme spielen eine bedeutende Rolle
fur einen verstarkten Einsatz von Regranulaten und
innovativen Rohstoffen. AuRerdem erlauben sie die
Produktion méglichst diinner, aber hocheffizienter
Folien. Durch den Einsatz von Mehrschicht-Ex-
trudern kann Rezyklat zunehmend in Folien mit
hohen Qualitdtsanforderungen eingesetzt werden.
An verschiedenen Standorten wurde in moderne
Mehrschicht-Extrusionsanlagen investiert, die unter
anderem recyclingfahige Mono-PE Folien produzie-
ren werden.

Sie sind speziell fir die Lebensmittel- und Kosmetik-
industrie geeignet und erflllen alle Anforderungen
in puncto Produktschutz und Design. Die neuen
Anlagen ermdglichen innovative Kombinationen von
neu entwickelten Rohstoffen und Rezepturen, die es
erlauben, die Dicke der Folien weiter zu reduzieren
oder noch mehr Ressourcen wieder zu verwenden.
Mit Hilfe automatischer Anlagenregulierungen und
Online-Qualitatsiberwachung, wie etwa der Profil-
dickenregulierung oder der 100-Prozent-Druckuber-
wachung, kénnen Maschinenfihrende in kirzester
Zeit auf Prozess- und Qualitadtsabweichungen
reagieren und Produktionsabfalle vermeiden.
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Arbeitssicherheit & Gesundheit

Wir forcieren beim Thema Sicherheit in allen Werken
weltweit den Grundsatz ,Safety First® oder ,Never
Compromise on Safety” (,Keine Kompromisse bei der
Arbeitssicherheit*). Gesundheit und Sicherheit der
Mitarbeitenden stehen bei der Arbeit im Fokus. Das
Ubergeordnete Ziel lautet ,Null Unfalle®.

Wir sind Uberzeugt, dass Risiken durch technische
MaRnahmen und angepasstes Verhalten reduziert

und potentielle Unfallursachen dauerhaft beseitigt
werden kdnnen. Manche Unfélle gehen aber schlicht
auf menschliche Fehler zuriick. Um diese gezielt zu
vermeiden, gelten in all unseren Werken die ,Golden
Safety Rules” (,Goldene Regeln fur Arbeitssicherheit).
Diese Arbeitsprinzipien stellen bewahrte Praktiken zu-
sammen, die die groRten Risiken und potentiell gefahr-
lichen Situationen in unserem Unternehmen abdecken.

RKW Globale Sicherheitsstrategie

2023 haben wir eine globale Sicherheitsstrategie ent-
wickelt und im Oktober weltweit eingefiihrt. Sie zielt
darauf ab, die gesamte Organisation auf die wichtigs-
ten Sicherheitsfragen auszurichten.

Sie wird nun schrittweise umgesetzt.

Die Sicherheitsstrategie konzentriert sich auf

folgende Punkte:

» 100-prozentige Einbeziehung der Mitarbeitenden —
bei RKW ist jeder fiir die Sicherheit verantwortlich

» Beseitigung der drei groRten Sicherheitsdefizite
(,Safety Losses")

» Entwicklung von drei Standards:
- Leadership Safety (BOS — Behavior
Observation System)
- Stop Think Act (Safety Trigger)
- Lock-Out-Tag-Out (LOTO) und Nulltoleranz

* Durchfiihrung von Workshops vor Ort, um die
notwendigen Fahigkeiten aufzubauen:
- Arbeitsplatzbezogene Gefahrdungsbeur-
teilung (Job Safety Analysis / JSA)
- Ursachenanalyse und Problemlésung
(Root Cause Problem Solving / RCPS)

» Konsequentes Management, das Nulltoleranz
impliziert
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Um eine 100-prozentige Beteiligung der

Mitarbeitenden zu gewahrleisten, wird der

Ansatz ,Lead Site" und ,Roll Out Site" gewahit:

» Die Lead Site (federfuhrender Standort) motiviert
die Standorte, JSA- und RCPS-Fahigkeiten auf-
zubauen und Eigenverantwortung zu Ubernehmen.

» Die Lead Site erfasst bewahrte Praktiken von allen
Standorten, um sie in das Standard-Enabler-Paket,
das an allen Standorten eingefiihrt wird, einzube-
ziehen.

Sicherheitspravention

Geschulte Sicherheitsmanager bewerten an allen
Standorten und in allen Arbeitsprozessen die
Risiken und beurteilen mogliche Gefahrdungen.
An unserem Standort in Kalefeld (Deutschland),
wird auch das Risiko psychischer Belastungen
bewusst in die Gefahrdungsbeurteilungen ein-
bezogen. Daraus resultiert eine Vielzahl von
MaRnahmen und Instrumenten, um die Sicherheit

am Arbeitsplatz zu gewahrleisten, wie z. B. ergo-
nomische Arbeitsplatzausstattung, 5S-Arbeitsge-
staltung, Alarmsysteme, Sicherheitsschulungen,
Ursachenanalyse und personliche Schutzaus-
rustung (PSA).

Das Arbeitsumfeld und die Arbeitsbedingungen,

wie etwa Larm und die Auswirkungen unserer Aktivi-
taten auf die Luftqualitat, werden regelmafig sowohl
intern als auch von externen Experten Gberwacht,
um unsere Mitarbeitenden und die benachbarten
Gemeinden zu schiitzen. Wo immer es notwendig
und mdglich ist, wird die L&rmdadmmung verbessert
und Kollegen und Kolleginnen, die einer erhdhten
Larmbelastung ausgesetzt sind, erhalten einen
Gehdrschutz. Technische Manahmen sorgen dafir,
dass Emissionen so weit wie mdglich reduziert und
die Normen fir die Luftqualitat am Arbeitsplatz
eingehalten werden. An allen deutschen Standorten
wurde ein elektronisches Rechtskataster fiir die
Bereiche Arbeitssicherheit, Umwelt und Energie ein-
geflhrt, um die gesetzlichen Anforderungen

zu erfullen.
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Leading- und Lagging- KPls

Unsere Fortschritte im Bereich der Arbeitssicherheit
Uberwachen wir durch:

* Moglichst hohe ,Leading KPIs®, die die Umsetzung
von PraventivmalRnahmen messen und

* maoglichst niedrige ,Lagging KPIs®, die die Unfalle
zahlen.

Zu den ,Leading KPIs®, die wir verfolgen, gehéren
Fortschritte bei der Anzahl der durchgefiihrten
Sicherheitsrundgange (einschlief3lich der Anzahl

der Beobachtungen), Zero Cut, Lock-Out-Tag-Out
(LOTO), Evakuierungsiibungen, Thermografie usw.
Das Ziel von ,Null-Unféallen” wird regelmafig anhand
der folgenden Lagging Indikatoren verfolgt: TRI (Total
Recordable Incidents) und LTIFR (Lost Time Injury
Frequency Rate).
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Arbeitssicherheit: TRI & TRIFR 2018 - 2023
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TRI 65 46 43 36
TRIFR 9,5 7,3 6,6 6,0

I TRI (Total Recordable Incidents)

TRIFR (Total Recordable Incidents Frequency Rate)
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Zero LTA

Wir sind davon uberzeugt, dass Sicherheit in den

Kopfen aller Mitarbeitenden an allen Standorten

fest verankert sein muss. Aus diesem Grund wird

jedes Jahr ein interner Sicherheitswettbewerb durch-
Soziales geflhrt: Der ,Zero LTA Award“ (Lost Time Accident)

» Arbeitssicherheit & wird an alle Standorte verliehen, an dem ein Jahr
Gesundheit lang kein Unfall passierte.

Im Jahr 2023 wurde der ,Zero LTA Blue Award*

an unsere Standorte in Kalefeld und Michelstadt
(Deutschland) sowie Franklin (USA) fir ein Jahr
ohne LTA verliehen. Den ,Zero Accident Gold Award*
erhielten unsere Standorte in Nordhorn und Gronau
(Deutschland), Helsingborg (Schweden), Ho-Chi-
Minh-Stadt (Vietnam) fur ein Jahr ohne TRI (Total
Recordable Incidents) und Guangzhou (China) fur
drei Jahre ohne TRI.

von oben links nach unten rechts: Verleihung des LTA-Awards fiir die Standorte in Michelstadt und Gronau (Deutschland),

Helsingborg (Schweden), Guangzhou (China) und Kalefeld (Deutschland)
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Sicherheit von Besuchern und Auftragnehmern

Um nicht nur die Sicherheit unserer Mitarbeitenden,
sondern auch die aller Auftragnehmer:innen und
Besucher:innen zu gewahrleisten, haben wir allen
Externen Zugang zu unserem Online-Schulungssys-
tem gewahrt, um sie Uber unsere ortlichen Gefahren
und Sicherheitsmalinahmen zu schulen. Unsere
Auftragnehmer:innen werden mit unseren ,Goldenen
Regeln fir Arbeitssicherheit®, den Anforderungen an
die PSA-Nutzung (Personliche Schutzausriistung)
und den Gefahrdungsbeurteilungen vertraut gemacht.
Zusatzlich dirfen keine gefahrlichen Arbeiten ohne die
notwendigen Erlaubnisscheine durchgefiihrt werden.

Gesundheit

Der Erhalt der Gesundheit unserer Mitarbeitenden hat
fur uns oberste Prioritat. Mit Manahmen zur Praven-
tion und Gesundheitsférderung halt RKW seine
Mitarbeitenden fit und beugt Ausfallen vor.

Im Rahmen des betrieblichen Gesundheitsmanage-
ments (BGM), das in einer Betriebsvereinbarung
geregelt ist, werden lokale Aktionen angeboten, wie

z. B. eine freiwillige Grippeschutzimpfung, gesun-
des Essen in der Kantine, wie etwa frisches Obst,
Salate oder kostenloses Mineralwasser. AuRerdem
unterstitzt RKW koérperliche Bewegung, etwa durch
die Aktion ,Mit dem Rad zur Arbeit®, ein Job-Bike
(mit bereits 380 Nutzern sehr gut angenommen)

und einen verglnstigten Zugang zu Fitnessstudios.
Unser Werk in Helsingborg (Schweden), verfligt Giber
ein eigenes Fitnessstudio, das kostenlos genutzt
werden kann. Am Standort in Ho-Chi-Minh-Stadt
(Vietnam), erhalten die Mitarbeitenden wahrend der
heilen Jahreszeit gesunde, erfrischende Getranke
aus Krautern oder Joghurt, damit sie trotz der hohen
Temperaturen gesund bleiben. Dartber hinaus
werden unsere Standorte in Europa und Vietnam
betriebséarztlich betreut, mit regelmafiigen Eignungs-
und Vorsorgeuntersuchungen (z. B. fur Bildschirm-
arbeitsplatze oder Arbeiten in der Hohe) gemal den
ortlichen Vorschriften. Wenn Mitarbeitende langer
erkranken, unterstitzt RKW sie bei der anschliel3en-
den Wiedereingliederung.

Im Zuge des neuen Employee Assistance Program
(EAP) berat RKW seine Mitarbeitenden und ihre
Angehdrigen seit 2023 kostenlos und anonym zu
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gesundheitlichen, beruflichen und persénlichen
Themen, auBerdem wird bei der Vermittlung von
Facharztterminen unterstutzt.

380 Mitarbeitende

sind bereits vom
Job-Bike begeistert

Wir finden Lésungen
fiir wichtige Fragen —
mit EAP unterstiitzen wir
unsere Mitarbeitenden

am Arbeitsplatz und

dariiber hinaus
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Arbeitsbedingungen & Karrieremanagement

Karrieremanagement & Kommunikation

Karrieremanagement beginnt bei RKW bereits beim
Recruiting: Vakante Stellen werden intern und extern
ausgeschrieben, der Prozess bis zur Einstellung

ist transparent und klar definiert. Besonderen Wert
legen wir darauf, die Bewerber:innen fair und diskri-
minierungsfrei zu behandeln und anhand objektiver
Bewertungskriterien unvoreingenommen zu beurtei-
len. Nach der Einstellung durchlaufen alle neuen
Mitarbeitenden einen auf ihre Position abgestimmten
Einarbeitungsprozess und erhalten halbjahrliche
Leistungsbeurteilungen. Mit ihnen wird ein individu-
eller Entwicklungs- und Karriereplan erstellt, um die
mit der Flihrungskraft vereinbarten Ziele zu erreichen.
Gemal der Politik der ,Offenen Tur" kdénnen stets Ge-
sprache uber Entwicklungspotenziale und geeignete
Angebote gesucht werden. Externe professionelle
Dienstleister unterstitzen uns etwa bei Jobrotatio-
nen, Auslandseinsatzen oder der Organisation der
jahrlichen externen Workshops der Einkaufsabteilung.
Intern bieten wir Trainings zu Feedback und Finanzen,
Sprachkurse und abteilungsspezifische Workshops
an. Transparenz und eine offene Kommunikation sind
entscheidend, um Mitarbeitende langfristig zu binden

sowie Know-how zu erhalten und weiter auszubauen.
Deshalb férdern wir den direkten und interaktiven
Kontakt mit unseren Mitarbeitenden auf allen Ebenen,
etwa durch unser Intranet ONERKW, Mitarbeiterbe-
fragungen oder virtuelle Veranstaltungen mit unseren
Vorstanden und internen Experten. Diese geben
Gelegenheit, Fragen zu stellen und Kritikpunkte offen
anzusprechen.

In einer Welt, die sich standig weiterentwickelt, ist die
Investition in die Mitarbeitenden der Schlissel zum
Erfolg. Von der Rekrutierung Gber die Talentférderung
bis hin zur Weiterentwicklung erfahrener Flihrungs-
krafte bieten wir verschiedene Programme an, damit
sich die Mitarbeitenden neuen Herausforderungen
stellen und ihr volles Potenzial ausschépfen kénnen.

Performance Prozess

In einem strukturierten Beurteilungsprozess bewerten
wir regelmafig die individuelle Leistung der Mitarbei-
tenden, identifizieren Leistungstrager und decken
mogliche Leistungsliicken in der Unternehmensstruk-
tur auf. Dies geschieht in drei Schritten, von der Ziel-
vereinbarung Uber das Halbjahresgesprach bis zum
Jahresendgesprach.
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Zu Beginn des Jahres formulieren Mitarbeitende

und FUhrungskrafte in einem offenen Dialog messbare
Ziele. Das Halbjahresgesprach dient dazu, Chancen
und Risiken im Projektverlauf oder bei der Umsetzung
der Aufgaben zu erkennen, die Ziele ggf. anzupassen
und bei Bedarf die Zielerreichung zu unterstutzen.

Im Mittelpunkt des Jahresendgesprachs steht der
“Individuelle Entwicklungsplan®, der die individuellen
Entwicklungs- und Karrierewtnsche der Mitarbeiten-
den dokumentiert. Darauf aufbauend werden gemein-
sam Entwicklungsziele definiert, die den RKW-
Performance Drivern zugeordnet werden, und fest-
gelegt, welche MaRnahmen nétig sind, um diese
Ziele zu erreichen. Schulungen, um angemessen
Feedback zu geben, stehen fir alle Mitarbeitenden
zur Verfigung. Das Ziel ist, den Performance-
Prozess zu standardisieren, eine gemeinsame
Sprache zu etablieren, Vertrauen aufzubauen und

die individuelle Entwicklung der Mitarbeitenden

zu férdern.

Systematische Nachfolgeplanung

Wir ermitteln systematisch Talente, Entwicklungs-
potenzial und die Bereitschaft fur neue Aufgaben, um
unsere Talente weiterzuentwickeln. Dazu fihren wir
alle zwei Jahre einen strukturierten Prozess durch, um
Folgendes zu erreichen:

 ldentifizierung der systemkritischen Positionen und
Personen zum Zwecke des Personalrisiko-
managements,

» retrospektive Bewertung der Personalentwicklung,

» Ermittlung des tatsachlichen Nachfolgebedarfs auf
Basis der bestehenden Vakanzen,

+ Uberblick liber die Talentpotenziale und Ermittlung
der entsprechenden Veranderungsbereitschaft,

« gezielte Férderung von Frauen im Talent-
nominierungsprozess und

» Erstellung von Entwicklungs- und Aktionsplanen
fur identifizierte Talente (z. B. Training/Mentoring,
abteilungs-, geschaftsfeld- und standortiiber-
greifende Rollenveranderungen).
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Mentoring-Programm

Talentierte Mitarbeitende nehmen am internen
Mentoring-Programm teil. Es besteht auch die
Maoglichkeit, sich mit einem Motivationsschreiben
fur dieses Programm zu bewerben. Wir verfolgen
das Konzept eines begleiteten Mentorings, bei dem
Mentees mit Mentoren zusammengebracht werden,
die nicht ihre direkten Vorgesetzten sind und aus
einem anderen Unternehmensbereich kommen,
um Perspektiven, Vernetzung und personliche
Reflexion zu férdern. Zu den Lernzielen gehért die
Entwicklung geeigneter Fahigkeiten zur Verbesserung
der Effektivitat, Kommunikation und Interaktion mit
anderen Standorten und Landern. AuRerdem soll
die Fahigkeit gestarkt werden, sich kontinuierlich
weiterzuentwickeln, um neue Herausforderungen
zu meistern.

Guter Start
fur das neue

Mentoring-

Programm
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Leadership Development Programm

Unser Leadership Development Programm richtet sich
an Fuhrungskréafte aller Ebenen mit direkter Fihrungs-
verantwortung. Es zielt darauf ab, sie in ihrer Flh-
rungsrolle zu unterstitzen und weiterzuentwickeln. In
interaktiven Sitzungen erweitern die Teilnehmenden
ihr Wissen Uber wichtige Flihrungsfahigkeiten wie
Kommunikation, Delegation und Konfliktiésung und
tauschen Erfahrungen aus. Wir férdern eine Kultur des
kontinuierlichen Lernens und der Entwicklung, um die
Teilnehmenden zu befahigen, sicher zu fuhren, ein
inspirierendes Arbeitsumfeld mit zufriedenen und mo-
tivierten Mitarbeitenden zu schaffen und so den Erfolg
des Unternehmens voranzutreiben.

Mitarbeiterschulung

RKW bietet seinen Mitarbeitenden tber das UWEB-
Schulungssystem direkten Online-Zugang zu allen
Compliance- und Sicherheitsschulungen. Das System
stellt sicher, dass alle Schulungen nachverfolgt
werden und stellt Schulungszertifikate fur alle
Mitarbeitenden aus.

Erwartungen
managen
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Einflihrung in
Fiihrungs-
instrumente
& -techniken

Sich selbst fiihren

Filhrungs-
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Gleichberechtigung, Vielfalt & Einbeziehung (EDI)

RKW bekennt sich zu den universellen EDI-Zielen
(Equity, Diversity, Inclusion): Vielfalt férdern, Be-
nachteiligungen erkennen und beseitigen sowie
Chancengleichheit verwirklichen. Dazu gehdrt es,
Menschen mit unterschiedlicher kultureller und
sozialer Herkunft, Weltanschauung, Altersstruktur,
politischer und sexueller Orientierung sowie geisti-
gen und korperlichen Aspekten einzubeziehen. Wir
sehen Vielfalt und Integration sowohl als gesell-
schaftliche Verpflichtung als auch als wirtschaftliche
Chance, denn heterogene Teams sind oft produktiver
und besser in der Lage, eingefahrene Strukturen auf-
zubrechen — mit Vorteilen fir die Mitarbeitenden und
das ganze Unternehmen.

Mit der Unterzeichnung der Charta der Vielfalt und
der Einfihrung einer globalen EDI-Richtlinie im Juli
2021 haben wir unser Engagement in diesem Be-
reich betont. 2022 haben wir unsere Mitarbeitenden
anonym befragt, um einen Ist-Zustand zu ermitteln.
Die oben beschriebene systematische Nachfolge-
planung und das Mentoring-Programm wurden durch
diese Umfrage angeregt. Besonderes Augenmerk

legen wir auf kulturelle Vielfalt sowie die Forderung
von Frauen. In unserem globalen Team haben wir
mittlerweile 45 verschiedene Nationalitaten. Unser
Ziel von 20 % weiblichen Mitarbeitenden in der ge-
samten RKW-Gruppe haben wir 2022 mit Gber

25 % bereits Ubertroffen und sind 2023 mit aktuell
29 % Frauen im Management und 4 % Zuwachs
gegenuber dem Vorjahr weiter vorangekommen.

Arbeitnehmervertretung

Wir unterstitzen Arbeitnehmervertretungen in allen
Landern, in denen wir Standorte haben. In Deutsch-
land gibt es an allen Produktionsstandorten Be-
triebsrate sowie einen Gesamtbetriebsrat. Geman
EU-Recht haben wir zudem einen Europaischen
Betriebsrat. Eine kollektive Vereinbarung Uber die
Arbeitsbedingungen ist in Form eines Tarifvertrags
zwischen den Tarifparteien abgeschlossen worden,
wobei in Deutschland fir RKW zwei Tariflandschaf-
ten existieren: eine fir Chemieunternehmen und eine
fur Kunststoffverpackungsunternehmen. Je nach
Standort, Tarif, lokalen Gegebenheiten und Geset-
zen bieten wir unseren Mitarbeitenden vielfaltige
zusatzliche Leistungen an, wie etwa eine Kranken-
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versicherung an unseren europaischen Standorten
oder eine Krankenpflegeversicherung in den USA,
aullerdem Pflegezusatzversicherung, betriebliche
Altersvorsorge, Lohnfortzahlung im Krankheitsfall,
Unfallversicherung, Mutterschutz, Elternzeit und
Freistellung fir Weiterbildung. Die Entlohnung liegt
mit der Anbindung an die tariflichen Vereinigungen
immer deutlich Gber dem jeweiligen lokal gesetzlich
vorgeschriebenen Mindestlohn. Die Arbeitszeiten
der Mitarbeitenden halten sich grundsatzlich an die
lokalen Arbeitszeitgesetze und sind in der Regel
ebenfalls an tarifliche Vereinbarungen gebunden.

Fast 30 % Frauen
in RKW-Management-
positionen — ein wichtiger

Schritt in die richtige

Richtung, den wir
weitergehen
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Gleichzeitig ist der Zeitausgleich fur Mehrarbeit
(Uberstundenabbau durch Freischichten oder Gleit-
zeit) ebenfalls durch Betriebsvereinbarungen gere-
gelt. Zusatzlich besteht fur alle Mitarbeitenden,

die nicht produktionsbedingt an ein Schichtsys-
tem gebunden sind, die Méglichkeit einer flexiblen
Arbeitszeitorganisation. In Verbindung mit der
Option, 60 % der Wochenarbeitszeit mobil zu
arbeiten (wo dies maoglich ist), bietet dies den
Beschaftigten ein hohes Mal an Flexibilitat bei
der Gestaltung ihrer Arbeitszeit.

Menschenrechte

Als international agierendes Unternehmen ist sich
RKW der Verantwortung zur Achtung der Menschen-
rechte bewusst. Daher verpflichten wir uns, Men-
schenrechte im Rahmen unserer eigenen Geschafts-
tatigkeit zu achten und in unserer globalen Liefer- und
Wertschépfungskette darauf hinzuwirken, dass Risiken
vorgebeugt wird und Verstolie beendet werden. Dabei
richten wir unser unternehmerisches Handeln an den
international anerkannten Leitprinzipien fur Wirtschaft
und Menschenrechte der Vereinten Nationen aus,
welche die Basis fir unsere Grundsatzerklarung zur

Achtung der Menschenrechte sind:

» Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der
Vereinten Nationen,

* UN Global Compact Prinzipien,

*  OECD-Leitsatze fir multinationale Unternehmen,

» Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeits-
organisation (ILO) und die

» Europaische Konvention zum Schutze der
Menschenrechte und Grundfreiheiten.

Eine besonders wichtige Rolle spielt dabei der RKW-
Menschenrechtsbeauftragte. Er stellt sicher, dass
Risiken und potenzielle Menschenrechtsverletzungen
angemessen behandelt werden, steuert Praventions-,
Beschwerde- und Abhilfeverfahren und informiert den
Vorstand. Unsere 17 Standorte wurden in diesem
Rahmen detailliert auf folgende Punkte Uberpruft:

» Umfang und Inhalt der Einarbeitung (insbesondere
in Bezug auf Gesundheit und Sicherheit),

» Zustimmung der Mitarbeitenden zum RKW-
Verhaltenskodex,

» Bereitstellung einer PSA (Personliche
Schutzausrustung),
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» Einhaltung des lokal geltenden Mindestlohns,
* Recht zur Vereinigungsfreiheit und
« Sicherstellung, dass keine Kinderarbeit stattfindet.

Der RKW-Menschenrechtsbeauftragte konnte keine
kritischen VerstoRe feststellen. Unsere Bemiihungen
zur Einhaltung der Menschenrechte werden durch
externe Bewertungen etwa von EcoVadis und SEDEX
sowie durch regelmafige interne Audits unseres
Unternehmens und unserer Lieferkette unterstitzt.
Diverse RKW-Standorte sind nach SMETA (Sedex
Members Ethical Trade Audit) zertifiziert.

Neben der Achtung der Menschenrechte setzen wir
auch auf die Sorgfaltspflicht in der Lieferkette (siehe
auch Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz (LkSG)),
der jeder Lieferant zustimmen muss. Dies ermdglicht
es uns, die Anforderungen der gesamten Wertschop-
fungskette zu erflllen.
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GRI-Index

Erklarung zur Verwendung

GRI 1 verwendet

GRI STANDARD

GRI 2: Aligemeine Angaben 2021
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Die RKW-Gruppe hat die in diesem GRI-Inhaltsindex genannten Informationen flir den Zeitraum vom 1. Januar bis 31. Dezember 2023

in Ubereinstimmung mit den GRI-Standards berichtet.

GRI 1: Grundlagen 2021

Berichterstattung

2-1 Organisationsprofil

Verweise und Kommentare

Kennzahlen & Unternehmensprofil, Governance

2-2 Entitaten, die in der Nachhaltigkeitsberichterstattung der Organisation be-
rlicksichtigt werden

Kennzahlen & Unternehmensprofil, Rechtliche Struktur

2-3 Berichtszeitraum, Berichtshaufigkeit und Kontaktstelle

Impressum

2-4 Richtigstellung oder Neudarstellung von Informationen

Klimawandel - GHG Emissionen Scope 1&2

2-6 Aktivitaten, Wertschopfungskette und andere Geschéftsbeziehungen

Vorwort, Uber RKW, Unser Nachhaltigkeitsansatz,
Umwelt, Soziales

2-7 Angestellte

Kennzahlen & Unternehmensprofil, Unser Nachhaltigkeitsansatz

2-8 Mitarbeiter:innen, die keine Angestellten sind

Sicherheit - Sicherheit von Auftragnehmern

2-9 Fihrungsstruktur und Zusammensetzung Governance
2-11 Vorsitzende:r des hochsten Kontrollorgans Governance
2-12 Rolle des hdchsten Kontrollorgans bei der Beaufsichtigung der Governance
Bewaltigung der Auswirkungen

2-13 Delegation der Verantwortung fiir das Management der Auswirkungen Governance
2-14 Rolle des hochsten Kontrollorgans bei der Governance

Nachhaltigkeitsberichterstattung

2-22 Anwendungserklarung zur Strategie fir nachhaltige Entwicklung

Kennzahlen & Unternehmensprofil, Unser Nachhaltigkeitsansatz

2-23 Verpflichtungserklarung zu Grundséatzen und Handlungsweisen

Governance

2-24 Einbeziehung der Verpflichtungserklarungen zu Grundsatzen
und Handlungsweisen

Governance
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2-26 Verfahren fir die Einholung von Ratschlagen und die Meldung
von Anliegen

Governance

2-28 Mitgliedschaft in Verbanden und Interessengruppen

Mitgliedschaften

2-30 Tarifvertrage

Arbeitsbedingungen & Karrieremanagement

GRI 3: Wesentliche Themen 2021

3-1 Verfahren zur Bestimmung wesentlicher Themen

Unser Nachhaltigkeitsansatz

GRI 205: Antikorruption 2016

205-2 Kommunikation und Schulungen zu Richtlinien und Verfahren
zur Korruptionsbek@ampfung

Governance

205-3 Bestatigte Korruptionsvorfélle und ergriffene Malnahmen

Im Berichtszeitraum gab es keine Korruptionsvorfalle, die
unsere Organisation, unsere Mitarbeitenden oder Vertrage
mit Geschéaftspartnern betrafen.

GRI 206: Wettbewerbswidriges Verhalten 2016

206-1 Rechtsverfahren aufgrund von wettbewerbswidrigem Verhalten,
Kartell- und Monopolbildung

Governance

GRI 207: Steuern 2019

207-1 Steuerkonzept

Die RKW-Gruppe verpflichtet sich, alle steuerlichen Vorschriften
in allen Landern, in denen sie tatig ist, einzuhalten.

GRI 302: Energie 2016

302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation

Energieeffizienz

302-3 Energieintensitat

Energieeffizienz

GRI 303:Wasser und Abwasser 2018

303-1 Wasser als gemeinsam genutzte Ressource

Wasserentnahme, Null-Granulat-Verlust

303-3 Wasserentnahme

Wasserentnahme

GRI 305: Emissionen 2016

305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1)

GHG Emissionen Scope 1+2

305-2 Indirekte energiebedingte THG-Emissionen (Scope 2)

GHG Emissionen Scope 1+2

305-4 Intensitat der Treibhausgasemissionen

GHG Emissionen Scope 1+2

305-5 Senkung der Treibhausgasemissionen

GHG Emissionen Scope 1+2

GRI 306: Abfall 2020

306-1 Anfallender Abfall und erhebliche abfallbezogene Auswirkungen

Kreislaufwirtschaft

306-2 Management erheblicher abfallbezogener Auswirkungen

Kreislaufwirtschaft

GRI 401: Beschaftigung 2016

401-2 Betriebliche Leistungen, die nur vollzeitbeschaftigten Angestellten,
nicht aber Zeitarbeitnehmern oder teilzeitbeschaftigten Angestellten
angeboten werden

Arbeitsbedingungen & Karrieremanagement

401-3 Elternzeit

Arbeitsbedingungen & Karrieremanagement

GRI 403: Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz 2018

403-1 Managementsystem fiir Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz

Sicherheit

403-2 Gefahrenidentifizierung, Risikobewertung und Untersuchung
von Vorféllen

Sicherheit
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403-3 Arbeitsmedizinische Dienste Arbeitssicherheit & Gesundheit
403-4 Mitarbeiterbeteiligung, Konsultation und Kommunikation zu Arbeitssicherheit & Gesundheit
Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
403-5 Mitarbeiterschulungen zu Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz Arbeitssicherheit & Gesundheit
403-6 Forderung der Gesundheit der Mitarbeiter Arbeitssicherheit & Gesundheit
403-7 Vermeidung und Abmilderung von direkt mit Geschéftsbeziehungen Arbeitssicherheit & Gesundheit
verbundenen Auswirkungen auf die Sicherheit und Gesundheit am
Arbeitsplatz
403-8 Mitarbeiter, die von einem Managementsystem fiir Sicherheit und Arbeitssicherheit & Gesundheit
Gesundheit am Arbeitsplatz abgedeckt sind
403-9 Arbeitsbedingte Verletzungen Arbeitssicherheit & Gesundheit
403-10 Arbeitsbedingte Erkrankungen Arbeitssicherheit & Gesundheit
» GRI-Ind GRI 404: Aus- und Weiterbildung 2016 404-1 Durchschnittliche Stundenzahl fiir Aus- und Weiterbildung pro Jahr Den Mitarbeitenden werden vielféltige Lern- und
-index und Angestellten Entwicklungsmoglichkeiten geboten
404-2 Programme zur Verbesserung der Kompetenzen der Angestellten Arbeitsbedingungen & Karrieremanagement
und zur Ubergangshilfe
GRI 405: Diversitat und Chancengleichheit 2016 405-1 Diversitat in Kontrollorganen und unter Angestellten Gleichberechtigung, Vielfalt und Einbeziehung (EDI)
GRI 415: Diversitat in Kontrollorganen und unter 415-1 Parteispenden Keine

Angestellten 2016
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